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PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE 
Redatto ai sensi degli artt. 42-bis e 2501-ter e ss. del Codice Civile 

 

 

tra 

 

Società COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA 

con sede legale in Padova, via Giusto de’ Menabuoi n. 25, 

c.f./p.iva e nr iscr. Registro Imprese 01889870281, nr. REA PD-187119, 

(ENTE INCORPORANTE) 

 

e 

 

FONDAZIONE PROGETTO SENES IMPRESA SOCIALE, 

con sede legale in Padova, via Pontevigodarzere n. 14/16, c.f. e nr. iscr. 

Registro Imprese 92146370280, p. iva 03820370280, nr. REA PD-45991, 

(ENTE INCORPORANDO) 
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PREMESSE 

Premesso che: 

− uno degli enti interessati dalla fusione, l’incorporanda FONDAZIONE 

PROGETTO SENES IMPRESA SOCIALE, è un ente non societario, privo di 

scopo di lucro e iscritto nella sezione delle imprese sociali del Registro delle 

imprese e del Registro Unico Nazionale del Terzo settore; 

− in ragione di tale natura, l’ente incorporando è disciplinato dal d.lgs. n. 117 del 

2017, dal d.lgs. n. 112 del 2017 (Codice del Terzo settore) e, in quanto compati-

bile, dal Titolo II del Libro I del Codice civile; 

− per le medesima circostanza, l’operazione di fusione per incorporazione di cui 

al presente Progetto è disciplinata dal combinato disposto delle disposizioni 

speciali in materia di operazioni straordinarie delle imprese sociali, dall’art. 22 

del Codice del Terzo Settore e dall’art. 42 bis del Codice civile; quest’ultimo, 

infine, rinvia alle disposizioni di cui alla sezione II del capo X, titolo V, libro V 

del Codice civile «in quanto compatibili»; 

− per le medesima ragione, non possono trovare applicazione alla presente ope-

razione straordinaria tutte quelle disposizioni codiciali che presuppongono 

un’organizzazione e una partecipazione all’ente incorporando, secondo il mo-

dello societario in azioni o quote di capitale sociale; 

− essendo il medesimo ente incorporando privo di una compagine sociale o as-

sociativa e di organi assembleari che la esprimono o rappresentano, la deci-

sione della fusione, così come tutte le determinazioni preliminari e conseguen-

ti ad essa, sono rimesse alla decisione degli amministratori, fatti salvi 

l’intervento dell’Autorità amministrativa a norma di legge e, in ogni caso, i di-

ritti di creditori e terzi;  



 - 3 -  

− poiché gli enti partecipanti alla fusione, pur nella loro differenza di organizza-

zione e natura, risultano entrambi iscritti nella sezione delle imprese speciali 

del Registro delle imprese della Camera di Commercio di Padova, gli adem-

pimenti pubblicitari prescritti dalla legge per il compimento dell’operazione di 

fusione verranno effettuati nel medesimo Registro e, quando consentito, uti-

lizzando i siti internet istituzionali degli enti medesimi;  

− nei vigenti statuti dell’incorporante Società COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. 

PADOVA (all. 1) e dell’incorporanda FONDAZIONE PROGETTO SENES 

IMPRESA SOCIALE non è fatto esplicito divieto di porre in essere operazioni 

di fusione con altri enti, che, pertanto, devono ritenersi consentite; 

− tra gli enti incorporante e incorporando vi è una sostanziale identità di scopo, 

di oggetto e di modulo operativo; entrambi, infatti: non perseguono scopo di 

lucro bensì un fine civico, solidaristico o di utilità sociale; hanno ad oggetto 

l’erogazione in via esclusiva o principale di prestazioni socio-sanitarie di cui 

all’art. 2, comma 1, lett. c) del d. lgs. n. 112 del 2017; sono organizzati ed ope-

rano secondo un modulo imprenditoriale; 

− gli enti incorporante e incorporando godono entrambi della qualifica di im-

presa sociale e sono pertanto entrambi soggetti al regime giuridico di cui al 

d.lgs. n. 112 del 2017, nel rispetto, per l’incorporante, della normativa specifica 

delle cooperative sociali (l. n. 381 del 1991) ed in quanto compatibile con essa;  

− nessuno dei due enti partecipanti all’operazione è assoggettato agli strumenti 

o alle procedure della crisi e dell’insolvenza dell’impresa di cui al d.lgs. n. 14 

del 2019, né si qualifica come impresa in difficoltà a norma del Regolamento 

UE n. 651/2014. 
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1. ENTI PARTECIPANTI ALLA FUSIONE 

Gli enti partecipanti alla fusione per incorporazione sono i seguenti: 

Ente incorporante: 

Ente incorporante: Società COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA, con sede 

legale in Padova, via Giusto de’ Menabuoi n. 25, c.f. p.iva e nr iscr. Registro Imprese 

01889870281, nr. REA PD-187119, pec cooperativafaipadova@pec.it, legalmente rap-

presentata, anche ai fini degli atti relativi all’operazione di fusione, dalla Presidente 

del Consiglio di Amministrazione Chiara Lari. 

La Società è attualmente retta dallo statuto che si allega al presente Progetto (all. 1) 

 

Ente incorporando: 

Ente incorporando: FONDAZIONE PROGETTO SENES IMPRESA SOCIALE, con 

sede legale in Padova, via Pontevigodarzere n. 14/16, c.f. e nr. iscr. Registro Imprese 

92146370280, p. iva 03820370280, nr. REA PD-459914, pec progettosenes@pec.it, le-

galmente rappresentata, anche ai fini degli atti relativi all’operazione di fusione, dalla 

Presidente del Consiglio di Amministrazione Elena Valente. 

 

2. MODALITÀ DI EFFETTUAZIONE DELLA FUSIONE 

La fusione verrà eseguita “per incorporazione” della FONDAZIONE PROGETTO 

SENES IMPRESA SOCIALE nella Società COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. 

PADOVA. 

In data 17 settembre 2023 l’intenzione di compiere l’operazione di fusione è stata no-

tificata dall’incoproranda al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali contestual-

mente richiedendo l’autorizzazione di cui all’art. 12 del d.lgs. n. 112 del 2017 e al d.m. 

n. 50 del 2018; ai fini dell’ottenimento di tale autorizzazione, gli amministratori degli 
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enti partecipanti all’operazione hanno altresì predisposto le situazioni patrimoniali 

di cui all’art. 2501-quater c.c., aventi entrambe data di riferimento il 31 luglio 2023, 

(all. 2 e 3) e le relazioni degli organi amministrativi di cui all’art. 2501-quinquies c.c. 

(all. 4 e 5). 

Il presente Progetto e i relativi allegati, redatti a cura degli amministratori degli enti 

interessati dalla fusione e approvati dai medesimi, verranno ora depositati presso la 

sede legale dei due enti e pubblicati sui rispettivi siti internet istituzionali per un 

tempo non inferiore a quindici giorni, ai sensi del combinato disposto degli artt. 

2501-ter, comma 3, 2501-septies e 2505-quater del Codice civile.  

Adempiuto l’onere pubblicitario relativo al Progetto di fusione e ottenuta la prescrit-

ta autorizzazione dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, l’Assemblea 

dell’incorporante e il Consiglio di amministrazione dell’ incorporanda assumeranno, 

con le maggioranze qualificate previste dai rispettivi statuti e nelle forme di legge, la 

decisione di fusione; a tali atti sarà data pubblicità, unitamente agli altri documenti 

informativi prescritti dalla legge, mediante i siti internet istituzionali dei due enti e il 

deposito, per un tempo non inferiore a trenta giorni, nel Registro delle imprese della 

Camera di Commercio di Padova, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2502-bis, 

2503 e 2505-quater del Codice civile. In sede di decisione di fusione potranno essere 

apportate eventuali modifiche al presente Progetto che non incidano sui diritti dei 

terzi.  

Trascorso anche il prescritto periodo di pubblicità della decisione di fusione senza 

che vi sia stata opposizione alcuna da parte dei creditori degli enti coinvolti o di altri 

legittimati, si attuerà la fusione medesima mediante stipula del relativo atto a norma 

dell’art. 2504 del Codice civile.  
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3. ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELL’ENTE INCORPORANTE DOPO 

L’OPERAZIONE DI FUSIONE  

Stante la sostanziale identità di scopo, di oggetto e di modulo operativo imprendito-

riale sussistente tra gli enti partecipanti alla fusione, l’operazione non comporterà 

modifiche all’atto costitutivo e allo statuto della Società incorporante, che verrà con-

servato nella sua versione attuale (cfr. all. 1). 

Tale statuto, prevede che la Cooperativa «conformemente alla Legge 381/1991, non 

ha scopo di lucro; suo fine è il perseguimento dell’interesse generale della comunità 

alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini ai sensi dell’art. 1 lett. 

a) della Legge 381/1991» (art. 3). 

Statutariamente, la Cooperativa incorporante «ha come oggetto: di incentivare l'inse-

rimento dei propri soci in servizi di assistenza in prevalenza domiciliare, per ammi-

nistrazioni comunali ed enti pubblici, oppure in centri diurni per anziani non auto-

sufficienti e autosufficienti e in strutture residenziali; di organizzare i propri soci per 

portare assistenza domiciliare alle famiglie in emergenza con servizi periodici, pro-

lungati o di pronto intervento; di offrire, tramite i propri soci, assistenza agli anziani 

nella loro residenza e, in caso di degenza, presso ospedali, case di cura o altro e di 

offrire inoltre assistenza ed opera di recupero sociale a persone disabili o in stato di 

emarginazione o fragilità; di offrire o gestire servizi educativi di sostegno ai minori e 

ai loro nuclei familiari e/o caregiver, in forme domiciliari o socializzate, curandone la 

salute, l'igiene, la sicurezza, sostegno alla scolarità, aspetto ludico e ricreativo condi-

videndo le responsabilità anche pedagogiche e educative dei genitori; di gestire tra-

mite i propri soci servizi sociali (segretariato sociale, sportelli aperti al territorio e si-

mili); di promuovere e gestire, tramite i propri soci in collaborazione con enti pubbli-
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ci e privati del terzo settore, iniziative volte al dialogo intergenerazionale, promuo-

vendo l'invecchiamento attivo per evitare forme di isolamento sociale; di promuove-

re la partecipazione dei soci a corsi e/o lezioni di formazione sociale/professionale, 

senza scopo di lucro, per incentivare la competenza tecnica/professionale e favorirne 

la migliore collaborazione con i caregiver coinvolti nei servizi in cui sono chiamati ad 

operare; di procurare ai propri soci stabilità lavorativa, garantendo misure di conci-

liazione casa-lavoro, anche tramite l'utilizzo di orario part-time, lavoro agile e garan-

tendo flessibilità ove possibile; di costituire forme di solidarietà interna per assicura-

re lo sviluppo delle attività sociali perseguite favorendo mediante la gestione associa-

ta migliori condizioni di lavoro, e forme di sostegno nei confronti dei soci in difficol-

tà; di favorire con il proprio lavoro e le proprie attività di formazione professionale le 

iniziative di enti locali e/o associazioni, tendenti al sostegno delle famiglie e dei cit-

tadini in difficoltà, al miglioramento della salute, della vita e delle relazioni umane; 

di gestire co-housing per anziani autosufficienti o semi autosufficienti, con servizi 

annessi per la cura e l'assistenza a domicilio» (art. 4).  

La compagine sociale della Cooperativa è illimitata ed è articolata dallo Statuto in tre 

categorie di Soci cooperatori (Soci lavoratori, Soci volontari e Soci fruitori [art. 5]); è 

inoltre prevista la possibilità di istituire una categoria particolare di soci ai sensi 

dell’art. 2527, comma 3 del Codice civile (art. 6) e/o di ammettere Soci sovventori di 

cui all’art. 4 della l. n. 59 del 2022.  

Quanto alla struttura organizzativa della Cooperativa, lo Statuto prevede i seguenti 

organi (artt. 24 e seg.): Assemblea dei soci; Consiglio di amministrazione; Organo di 

controllo. 

Si segnala infine che, a seguito dell’operazione di fusione, non vi saranno variazioni 
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nemmeno con riferimento alla denominazione e alla sede legale della Società incor-

porante come sopra indicate al pt. 1. 

 

4. TRASFERIMENTO DEL PATRIMONIO DELL’ENTE INCORPORANDO E 

PATRIMONIO DELL’ENTE INCORPORANTE  

La fusione non prevede alcuna variazione del capitale sociale della Società incorpo-

rante, poiché l’operazione realizza l’incorporazione di una fondazione che è priva di 

capitale sociale; nemmeno vi sono soci, partecipanti o altri soggetti legati 

all’incorporanda che, a seguito dell’operazione, possano vantare diritti sul patrimo-

nio dell’incorporante. 

Come risulta dall’allegata situazione patrimoniale dell’incorporanda Fondazione la 

differenza tra gli elementi attivi e passivi che ne compongono il patrimonio al 

31.07.2023 ammonta a Euro 296.237,00. 

A seguito dell’incorporazione, tale patrimonio netto della Società incorporante sarà 

pertanto accresciuto per pari importo, senza che ciò comporti una variazione del ca-

pitale sociale della medesima.  

 

5. TRASFERIMENTO DELL’ATTIVITÀ DELL’ENTE INCORPORANDO  

A seguito dell’operazione, verrà trasferita all’incorporante l’unica attività attualmen-

te riferibile all’incorporanda e cioè la titolarità e la gestione di un centro diurno inte-

grato per anziani non autosufficienti denominato Casetta Michelino con sede a Pa-

dova in via Pontevigodarzere, nn. 14/16.  

Tale attività, che si colloca nell’ambito dei servizi socio-sanitari, risulta pienamente 

compatibile con l’oggetto sociale dell’incorporante che pertanto non dovrà essere 
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modificato a seguito dell’operazione. 

Come effetto della fusione, l’incorporante subentrerà all’incorporanda nella titolarità 

di tutte le autorizzazioni, le licenze e gli accreditamenti relativi all’attività sociosani-

taria di Casetta Michelino, nonché in tutti i contratti e le convenzioni relativi alla 

stessa.  

In particolare si segnala che: 

− a norma dell’art. 2112 c.c., tutti i rapporti di lavoro di cui è parte 

l’incorporanda al momento della fusione proseguiranno in capo 

all’incorporante e i lavoratori impiegati nelle attività di Casetta Michelino con-

serveranno integri i diritti che ne derivano; 

− l’incorporante subentrerà nel diritto di godimento dell’immobile di via Ponte-

vigodarzere, nn. 14/16, di proprietà del Comune di Padova e concesso dal 

medesimo Comune all’incorporanda a titolo di concessione precaria onerosa; 

− nelle modalità e nei termini di legge, verranno trasferiti all’incorporante 

l’autorizzazione all’esercizio e l’accreditamento istituzionale delle attività di 

assistenza diurna a persone anziane non autosufficienti presso Casetta Miche-

lino, rilasciata all’incorporanda con DGR Veneto del 14 maggio 2015, n. 728 e 

attualmente in fase di modifica. 

 

6. RAPPORTO DI CAMBIO E CONGUAGLIO IN DENARO 

L’operazione di fusione non dà luogo ad alcun cambio di quote o azioni, né – conse-

guentemente – ad alcun conguaglio in denaro, poiché l’incorporanda è un ente non 

lucrativo organizzato secondo il tipo giuridico della fondazione: come tale esso è pri-

vo di soci cui attribuire diritti su quote o azioni del capitale sociale dell’incorporante, 
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che pertanto rimane invariato. 

 

7. MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI O QUOTE DELLA 

SOCIETÀ INCORPORANTE E DATA DI DECORRENZA PER LA 

PARTECIPAZIONE AGLI UTILI 

Per quanto illustrato al punto precedente non devono essere stabilite modalità di as-

segnazione delle quote o delle azioni dell’incorporante a soggetti diversi dagli attuali 

soci della stessa. 

Ugualmente, non deve essere indicata alcuna data di decorrenza della partecipazione agli 

utili poiché entrambi gli enti partecipanti alla fusione sono enti non lucrativi e, in ogni caso, 

con l’operazione non si dà luogo ad alcuna assegnazione di quote o azioni.  

 

9. DECORRENZA DEGLI EFFETTI GIURIDICI, CONTABILI E FISCALI DELLA 

FUSIONE 

Gli effetti giuridici della fusione (art. 2504-bis, 2° comma c.c.) decorrono dal giorno in 

cui è eseguita l’iscrizione del relativo atto nel Registro delle imprese della Camera di 

Commercio di Padova; a tale Registro, infatti, risultano iscritti entrambi gli enti par-

tecipanti all’operazione. 

Per ciò che concerne gli effetti contabili e fiscali, le operazioni afferenti gli elementi 

patrimoniali oggetto di fusione, sono da imputarsi al bilancio della società incorpo-

rante a decorrere dal 1° gennaio 2024, a sensi dell’art. 2501-ter, n. 6) del Codice civile 

nonché dell’art. 172, comma 9 D.p.r. 22 dicembre 1986 n. 917, trattandosi di una fu-

sione per incorporazione con coincidenza tra la data di chiusura dell’ultimo periodo 

d’imposta dell’ente incorporando con quello dell’ente incorporante. 
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10. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E A 

POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI 

Con riferimento all’ente incorporando, trattandosi di ente non societario, non vi sono 

né possessori di titoli azionari né di altri titoli diversi dalle azioni. 

A nessuna delle categorie di soci della Società incorporante verrà riservato un trat-

tamento particolare o privilegiato. 

 

11. VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI ENTI PARTECIPANTI ALLA 

FUSIONE E DEI LORO AMMINISTRATORI 

Nessun vantaggio particolare viene riservato a favore degli amministratori degli enti 

partecipanti alla fusione. 

 

17 novembre, 2023 

 

COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA ____________________________ 

 

FONDAZIONE PROGETTO SENES IMPRESA SOCIALE ________________________ 

 

*************** 

Allegati:  

1. Statuto COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA; 

2. Situazione Patrimoniale COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA; 

3. Situazione Patrimoniale FONDAZIONE PROGETTO SENES IMPRESA 
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SOCIALE; 

4. Relazione del Consiglio di amministrazione COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. 

PADOVA; 

5. Relazione del Consiglio di amministrazione FONDAZIONE PROGETTO SENES 

IMPRESA SOCIALE; 

. 



 - 13 -  

 



ALLEGATO B) N. 9257/7178 REP.

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costttuzone e denomznauzone!

È costituiia con sede nel Comtune di Padova la Socieià Cooperatva denominaia

"COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA".

La Cooperatva poirà istituiree con delibera dell’Assembleae sedi secondariee stuc-

ctursalie agenzie e rappresenianze anche alirove.

Art. 2 (Dtrata!

La Cooperatva ha dturaia fno al 31.12.2050 (irenituno dicembre dtuemilacinqtuan-

ia) e poirà essere prorogaia con delibera dell'Assembleae salvo il dirito di recesso 

per i soci dissenzient.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mtttalzstco!

La Cooperatvae conformemenie alla Legge 381/1991e non ha scopo di ltucro; stuo 

fne èi  il  persegtuimenio dell’inieresse  generale  della  comtuniià  alla  promozione 

tumana e all’iniegrazione sociale dei citadini ai sensi dell’ari. 1e let. a) della Legge 

381/1991.

La Cooperatva si ispira ai principi che sono alla base del movimenio cooperatvo 

mondiale ed in rapporio ad essi agisce. Qtuest principi sono: la mtuitualiiàe la solida-

rieiàe la democratciiàe l’impegnoe l’eqtuilibrio delle responsabiliià rispeto ai rtuolie  

lo spiriio comtuniiarioe il legame con il ierriiorioe tun eqtuilibraio rapporio con lo Sia-

io e le istituzioni ptubbliche.

La Cooperatvae per poier cturare nel miglior modo gli inieressi dei soci e lo sviltup-

po socio economico e ctuliturale delle comtuniiàe deve cooperare atvameniee con 

aliri ent cooperatvie alire imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo Seto-

ree stu scala localee nazionale e iniernazionale. 

La Cooperatva iniende realizzare i propri scopi sociali medianie il coinvolgimenio 

delle risorse della comtuniiàe e in special modo voloniari ed ent con fnaliià di soli -

darieià socialee attuando in qtuesio modo - grazie anche all’apporio dei soci lavora-

iori - l’atuiogestone responsabile dell’impresa.

La Cooperatva opera in forma mtuitualistca e senza fni spectulatvi iramiie la ge-

stone in forma associaia dell’impresa che ne èi l’oggetoe dando contntuiià di occtu-

pazione lavoratva ai soci alle migliori condizioni economichee sociali e professiona-

li. Ai fni del raggitungimenio degli scopi sociali e mtuitualistcie i soci insiaturano con 

la Cooperatva tun tulieriore rapporio di lavoroe in forma stubordinaia o atuionomae o 

in qtualsiasi alira forma ivi compresi i rapport di collaborazione coordinaia non oc -

casionale. Le modaliià di svolgimenio delle presiazioni lavoratve dei soci sono di-

sciplinaie da tun apposiio regolamenio ai sensi dell'ari. 6 della Legge 142/2001.

La Cooperatva si propone nel coniempo di far consegtuire ai propri soci frtuiiori i 

servizi che costituiscono oggeto della stua atviià.

Nella costituzione e nell’esectuzione dei rapport mtuitualistcie gli Amminisiraiori de-

vono rispetare il principio di pariià di iratamenio nei confront dei soci. In ftunzio -

ne della qtuantià e della qtualiià dei rapport mtuitualistcie la pariià di iratamenio  

deve essere rispetaia anche nella ripartzione dei risiorni.

La Cooperatva ptuò svolgere la propria atviià anche con ierzi.

La Cooperatva aderisce alla Confederazione Cooperatve Iialiane.

Art. 4 (Oggeto soczale!

FEDERICO CRIVELLARI

NOTAIO

www.situdiocrivellari.ii



Consideraio lo scopo mtuitualistco della Socieiàe così come defniio all’artcolo pre-

cedeniee nonché i reqtuisit e gli inieressi dei soci come più olire deierminate la  

Cooperatva ha come oggeto:

a) di incentvare l’inserimenio dei propri soci in servizi di assisienza in prevalenza 

domiciliaree per Amminisirazioni Comtunali ed Ent Ptubblicie oppture in Ceniri Diturni  

per anziani non atuiostufcient e atuiostufcient e in Sirtutture residenziali;

b) di organizzare i  propri  soci per poriare assisienza domiciliare alle famiglie in 

emergenza con servizi periodicie proltungat o di pronio iniervenio;

c) di ofriree iramiie i propri socie assisienza agli anziani nella loro residenza ee in  

caso di degenzae presso Ospedalie case di Ctura o aliro e di ofrire inolire assisienza  

ed opera di rectupero sociale a persone disabili o in siaio di emarginazione o fragili -

ià;

d) di ofrire o gestre servizi edtucatvi di sosiegno ai minori e ai loro ntuclei familiari  

e/o caregivere in forme domiciliari o socializzaiee cturandone la saltuiee l’igienee la si -

cturezzae sosiegno alla scolariiàe aspeto ltudico e ricreatvo condividendo le respon-

sabiliià anche pedagogiche e edtucatve dei geniiori;

e) di gestre iramiie i propri soci  servizi sociali (segreiariaio socialee sporielli apert 

al ierriiorio e simili);

f) di promtuovere e gestree iramiie i propri soci in collaborazione con Ent ptubblici  

e privat del ierzo setoree iniziatve volie al dialogo iniergenerazionalee promtuo -

vendo l’invecchiamenio atvo per eviiare forme di isolamenio sociale; 

g) di promtuovere la pariecipazione dei soci a corsi e/o lezioni di formazione socia-

le/professionalee senza scopo di ltucroe per incentvare la compeienza iecnica/pro-

fessionale e favorirne la migliore collaborazione con i caregiver coinvolt  nei servizi 

in ctui sono chiamat ad operare;

h) di procturare ai propri soci siabiliià lavoratvae garaniendo misture di conciliazio-

ne casa-lavoroe anche iramiie l’tutlizzo di orario part-tiee lavoro agile e garanien-

do fessibiliià ove possibile;

i) di costituire forme di solidarieià inierna per assicturare lo sviltuppo delle atviià  

sociali persegtuiie favorendo medianie la gestone associaia migliori condizioni di 

lavoroe e forme di sosiegno nei confront dei soci in difcolià;

j) di favorire con il proprio lavoro e le proprie atviià di formazione professionale 

le iniziatve di Ent Locali e/o Associazionie iendent al sosiegno delle famiglie e dei  

citadini in difcoliàe al miglioramenio della saltuiee della viia e delle relazioni tuma-

ne;

k) di gestre co-housing per anziani atuiostufcient o semi atuiostufciente con servi-

zi annessi per la ctura e l’assisienza a domicilio. 

Nei limit e secondo le modaliià previsie dalle vigent norme di leggee la Cooperat-

va poirà svolgere qtualtunqtue alira atviià connessa o afne alle atviià sopraelen-

caiee nonché poirà compiere itut gli at e concltudere itute le operazioni di naitura 

immobiliaree mobiliaree  commercialee indtusiriale e fnanziaria necessarie od tutli 

allo svolgimenio delle atviià sociali o comtunqtuee sia diretamenie che indireta-

meniee atnent alle medesime compresa l'istituzionee cosirtuzionee acqtuisio di ma-

gazzinie atrezzaiture ed impiant at al raggitungimenio degli scopi sociali. 

Le atviià di ctui al presenie oggeto sociale saranno svolie nel rispeto delle vigent 

norme in maieria di esercizio di professioni riservaie per il ctui esercizio èi richiesia  

l’iscrizione in apposit albi o elenchi.

La Socieià poirà costituire fondi per lo sviltuppo iecnologico o per la risirtutturazio-

ne o per il poienziamenio aziendalee ai sensi della Legge 59/1992 ed evenituali nor-

me modifcatve ed iniegratve ed emetere sirtument fnanziarie diversi dai tioli di  



debiioe ai sensi dell’ari. 2526 del codice civile.

La Cooperatva poirà aliresì asstumere pariecipazioni in alire imprese a scopo di  

siabile investmenio e non di collocamenio stul mercaioe specie se svolgono atviià 

analoghe e comtunqtue accessorie all’atviià socialee con partcolare rigtuardo alla 

facolià di sosienere lo sviltuppo di alire cooperatve socialie pturché per la mistura e 

per l'oggeto della pariecipazione non ristult sosianzialmenie modifcaio l'oggeto  

sociale deierminaio dallo siaituio e con escltusione assoltuia della possibiliià di svol-

gere atviià di asstunzione di pariecipazioni riservaia dalla legge a cooperatve in 

possesso di deierminat reqtuisite apposiiamenie atuiorizzaie e/o iscrite in apposit 

albi o elenchi.

Il Consiglio di Amminisirazione èi atuiorizzaio a compiere le operazioni di ctui all’ari.  

2529 del codice civile alle condizioni e nei limit ivi previst.

La Cooperatvae inoliree per stmolare e favorire lo spiriio di previdenza e di rispar -

mio dei socie poirà istituire tuna sezione di atviiàe disciplinaia da apposiio regola-

menio approvaio dall'Assembleae per la raccolia di prestt limiiaia ai soli soci ed 

efettuaia escltusivamenie ai fni del raggitungimenio dell'oggeto sociale. È in ogni 

caso escltusa ogni atviià di raccolia di risparmio ira il ptubblico.

Art. 5 (Socz cooperatorz!

Il ntumero dei soci èi illimiiaio e non ptuò essere inferiore al minimo siabiliio dalla  

legge.

Possono asstumere la qtualifca di soci cooperaiori le persone fsiche apparienent 

alle segtuent caiegorie:

1! soci lavoraiorie vale a dire persone fsiche che per professionee capaciià efetva 

di  lavoroe  atitudine e specializzazione professionale maituraie  nei  setori  di  ctui 

all’oggeto della  Cooperatvae possono pariecipare diretamenie all’atviià della 

Cooperatva e cooperare al stuo esercizio ed al stuo sviltuppoe realizzando lo scambio 

mtuitualistco atraverso l’apporio delle proprie presiazioni lavoratve. Ad essi sono 

richiest i reqtuisit di capaciià professionali adegtuaie allo svolgimenio della propria 

mansionee capaciià di lavoro in eqtuipe e/o in coordinamenio con gli aliri soci e ca-

paciià di iniziatva personale in campo lavoratvo e - in ogni caso - approvazione 

dello scopo mtuitualistco ed adesione al medesimo.

2! soci voloniarie persone fsiche che presiano la loro atviià lavoratva graituiia-

meniee escltusivamenie per fni di solidarieià ai sensi e per gli efet della Legge  

381/91 e  nei limit previst dalla legge;

3! soci frtuiiorie persone fsiche che tustufrtuisconoe anche indiretameniee dei servizi  

della Cooperatva.

Possono essere soci cooperaiori anche le persone gituridichee ptubbliche e privaiee  

nei ctui siaitut sia previsio il fnanziamenio e lo sviltuppo dell’atviià delle coopera-

tve sociali. 

Ogni socio èi iscrito in tun’apposiia sezione del Libro dei Soci in base alla apparie-

nenza a ciasctuna delle caiegorie stu indicaie.

Non possono in nesstun caso essere soci gli inierdete gli inabiliiate i fallit non ria -

biliiate chi non abbia qtualifcae tiolo di situdio o esperienza lavoratva adegtuat alle  

mansioni afdaiegli nonché coloro che esercitno in proprio imprese in concorren-

za con qtuella della Cooperatva.

Art. 6 (Categorza speczale dz socz!

La Cooperatva poirà istituire tuna caiegoria speciale di soci cooperaiori ai sensi  

dell’ari. 2527e comma 3e del codice civilee i ctui dirit ed obblighi sono disciplinat  

dal presenie artcolo. 

Il ntumero dei soci ammessi alla caiegoria speciale non poirà in ogni caso stuperare 



tun ierzo del ntumero ioiale dei soci cooperaiori.

In iale caiegoria speciale poiranno essere ammessie in ragione dell'inieresse al loro 

inserimenio nell'impresa o al fne di compleiare la loro formazionee sogget in gra-

do di coniribtuire al raggitungimenio degli scopi sociali.

La dturaia dell’apparienenza del socio a iale caiegoria specialee nei limit di leggee èi 

fssaia in tun anno.

Il socio apparienenie alla caiegoria speciale ha dirito di voio solo nelle delibera-

zioni relatve all’approvazione del bilancio e non ptuò rappreseniare aliri soci.

I soci apparienent alla caiegoria speciale non possono essere elet nel Consiglio di  

Amminisirazione della Cooperatva.

Olire che nei casi previst dalla legge e dall’artcolo 10 del presenie siaituioe il socio  

apparienenie alla caiegoria speciale ptuò recedere in qtualsiasi momenio con tun 

preavviso di almeno ire mesi. Il recesso ha efeto ianio con rigtuardo al rapporio  

sociale che al rapporio mtuitualistcoe allo spirare del studdeto iermine.

Costituiscono catuse di escltusione del socio apparienenie alla speciale caiegoriae 

olire a qtuelle individtuaie dall’artcolo 11 del presenie siaituio:

a) l'inosservanza dei doveri inerent la formazione;

b) la carenie pariecipazione alle Assemblee sociali ed ai moment di pariecipazione 

predispost dalla  Cooperatva;  il  mancaio adegtuamenio agli  siandard prodtutvi  

della Cooperatva o il non rispeto degli impegni di pariecipazione all'atviià eco-

nomica della siessae fnalizzat al proprio inserimenio nell'organizzazione azienda -

le;

c) che il socio speciale venga condannaio con senienza penale irrevocabile;

d) che il socio in qtualtunqtue modo arrechi danni gravi anche morali alla cooperatva 

o foment in seno ad essa dissidi o disordini pregitudizievoli al stuo regolare ftunzio-

namenio.

Verifcaiasi tuna catusa di escltusionee il socio apparienenie alla speciale caiegoria 

poirà essere escltuso dal Consiglio di Amminisirazione anche prima della scadenza 

fssaia al momenio della stua ammissione.

Qtualorae al iermine del studdeto periodoe il socio apparienenie alla caiegoria spe-

ciale non abbia eserciiaio il dirito di recesso o non sia siaio escltuso nei casi previ -

st ai precedent commie èi ammesso a godere dei dirit che spetano ai soci di ctui  

all’artcolo 5 del presenie siaituio. 

Il passaggio alla caiegoria ordinaria di socio cooperaiore deve essere comtunicaio 

all’inieressaio e annoiaioe a ctura del Consiglio di Amminisirazionee nel libro dei 

soci.

Al socio apparienenie alla caiegoria specialee per qtuanio non previsio nel presenie 

tioloe si applicano le disposizioni dei soci cooperaiori.

Art. 7 (Domanda dz ammzsszone!

Chi iniende essere ammesso come socio dovrà preseniare al Consiglio di Ammini-

sirazione domanda scrita che dovrà conieneree se iratasi di persona fsica:

a) l'indicazione del nomee cognomee residenzae daia e ltuogo di nasciiae coniato ie-

lefonico mobilee codice fscalee indirizzo di posia eletronica certfcaia oe in man-

canzae dell’indirizzo di posia eletronica ordinaria;

b) l'ammoniare della qtuoia di capiiale che propone di sotoscriveree che non dovrà 

comtunqtue essere inferiore né stuperiore ai limit di legge;

c) la caiegoria di soci cooperaiori alla qtuale richiede di essere ammesso;

d) la dichiarazione di conoscere ed accetare iniegralmenie il presenie siaituioe i 

regolament sociali e di atenersi alle deliberazioni legalmenie adotaie dagli orga-

ni sociali;



e) l’espressa e separaia dichiarazione di accetazione della clatusola arbiirale conie-

ntuia negli artcoli 38 e 39 del presenie siaituio e di presa visione efetva del rego-

lamenio della Camera Arbiirale e di Conciliazione della Cooperazione.

Chi iniende essere ammesso come socio lavoraioree olire a qtuanio previsio nelle 

precedent let. a)e b)e c)e d) ed e)e dovrà inolire indicare nella domanda di ammis -

sione:

a.1) l'indicazione della efetva atviià svoliae della condizione o capaciià profes-

sionalee  delle  specifche compeienze possedtuie in relazione ai  reqtuisit richiest  

dallo siaituio;

b.1) l'impegno a conferire la propria opera per il consegtuimenio dello scopo socia -

lee con le modaliià e nei iermini siabilit dai regolament iniernie in rapporio alla  

qtuantià di lavoro disponibile in Cooperatva.

Chi iniende essere ammesso come socio voloniarioe olire a qtuanio previsio nelle 

precedent let. a)e b)e c)e d) ed e)e dovrà inolire indicare nella domanda di ammis -

sione:

a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il consegtuimenio dello scopo socia -

lee con le modaliià e nei iermini siabilit dai regolament inierni;

b.2) l'indicazione delle specifche compeienze possedtuie.

Chi iniende essere ammesso come socio frtuiioree olire a qtuanio previsio nelle pre-

cedent let. a)e b)e c)e d) ed e)e dovrà inolire indicare nella domanda di ammissio-

ne:

a.3) l’impegno ad tustufrtuiree dei servizi ofert dalla Cooperatva.

Fermo resiando il secondo comma dell’ari. 2522 del codice civilee se iratasi di so-

cieiàe associazioni od ente olire a qtuanio previsio nelle precedent let. b)e c)e d)  

ed e) relatvi alle persone fsichee la domanda di ammissione dovrà conienere le  

segtuent informazioni:

f) la ragione sociale o la denominazionee la forma gituridicae la sede legalee il con -

iato ielefonico mobilee il codice fscalee la partia IVAe nonché l’indirizzo di posia 

eletronica certfcaia oe in mancanzae l’indirizzo di posia eletronica ordinaria;

g) la delibera dell’organo sociale che ha atuiorizzaio la domanda;

h) la qtualiià della persona che sotoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amminisirazionee acceriaia l'esisienza dei reqtuisit di ctui al prece -

denie artcolo 5e delibera stulla domanda secondo criieri non discriminaiorie coe-

rent con lo scopo mtuitualistco e l’atviià economica svolia.

La delibera di ammissione deve essere comtunicaia all’inieressaio e annoiaiae a 

ctura del Consiglio di Amminisirazionee stul libro dei soci.

Il Consiglio di Amminisirazione devee eniro sessania giornie motvare la deliberazio-

ne di rigeto della domanda di ammissione e comtunicarla agli inieressat.

Qtualora la domanda di ammissione non sia accolia dal Consiglio di Amminisirazio-

ne chi l’ha proposia ptuòe eniro il iermine di decadenza di sessania giorni dalla co -

mtunicazione del diniegoe chiedere che stull’isianza si prontunci l’Assembleae la qtuale 

delibera stulle domande non accoliee se non apposiiamenie convocaiae in occasio-

ne della stuccessiva convocazione.

Il Consiglio di Amminisirazionee nella relazione stulla gestonee o nella noia iniegra-

tva  al  bilancioe  illtusira  le  ragioni  delle  deierminazioni  asstunie  con  rigtuardo 

all’ammissione di ntuovi soci.

Art. 8 (Obblzghz dez socz! 

Fermi resiando gli aliri obblighi nascent dalla legge e dallo siaituioe i soci sono ob-

bligat:

a) al versamenioe con le modaliià e nei iermini fssat dal Consiglio di Amminisira -



zione:

- del capiiale sotoscrito;

- dell’evenituale iassa di ammissionee a tiolo di rimborso delle spese di isirtutoria 

della domanda di ammissione; 

- del sovrapprezzo evenitualmenie deierminaio dall’Assemblea in sede di approva-

zione del bilancio stu proposia del Consiglio di Amminisirazione;

b) all'osservanza dello siaituioe dei regolament inierni e delle deliberazioni adota-

ie dagli organi sociali.

In partcolare i soci lavoraiorie olire a qtuanio previsio nelle precedent let. a) e b)  

sono tulieriormenie obbligat:

a.1) a non aderire ad alire socieià che persegtuano identci scopi sociali ed esplichi-

no atviià concorreniee nonché a non presiare lavoro a favore di ierzi esercent 

imprese avent oggeto tugtuale od analogo a qtuello della Cooperatva salvo espres -

sa  atuiorizzazione  del  Consiglio  di  Amminisirazione  accordaia  in  considerazione 

della tpologia di rapporio di lavoro insiaturaio e delle modaliià di presiazione dello 

siessoe nonché della qtuantià di lavoro disponibile in Cooperatva; 

b.1) a metere a disposizione le proprie capaciià professionali ed il proprio lavoro 

in relazione al tpo ed allo siaio dell’atviià svoliae nonché alla qtuantià delle pre-

siazioni di lavoro disponibile per la Cooperatvae secondo qtuanio previsio nell’tulie-

riore rapporio di lavoro insiaturaio e ferme resiando le esigenze della Cooperatva 

siessa.

In partcolare i soci voloniarie olire a qtuanio previsio nelle precedent let. a) e b)  

sono tulieriormenie obbligat:

a.2) a presiare la propria atviià di voloniariaio nei modi e nei limit di qtuanio pre-

visio negli apposit regolament inierni.

Per itut i rapport con la Cooperatva il domicilio dei soci èi qtuello ristulianie dal li -

bro soci.

La variazione del domicilio del socio ha efeto dalla ricezione della relatva comtu-

nicazione da efettuarsi con letera raccomandaiae o a mezzo PECe alla Cooperatva.

Il socio èi ientuio a comtunicare qtualsiasi alira variazione relatva alle informazioni  

comtunicaie in sede di domanda di ammissione o stuccessivamenie. Le studdete va-

riazioni hanno efeto dal momenio della loro comtunicazione alla Cooperatva.

Art. 9 (Perdzta della qtalztà dz soczo!

La qtualiià di socio si perde:

- per recessoe escltusionee o per catusa di moriee se il socio èi persona fsica;

- per recessoe escltusionee scioglimenioe liqtuidazionee se il socio èi diverso da perso-

na fsica.

È escltuso di dirito il socio nei confront del qtuale sia siaia aperia o esiesa la proce -

dtura  di  fallimenio  ovvero  liqtuidazione  gitudiziale  secondo il  codice  della  crisi  e 

dell'insolvenza.

Art. 10 (Recesso del soczo! 

Olire che nei casi previst dalla legge (ari. 2473 del codice civile) e dal stuccessivo  

artcolo 21e e fato salvo qtuanio previsio per il socio sovvenioree ptuò recedere il  

socio:

a) che abbia perdtuio i reqtuisit per l'ammissione;

b) che non sia più in grado di pariecipare all’atviià volia al raggitungimenio degli 

scopi sociali;

c) il ctui rapporio di lavoro sia siaio momenianeamenie sospeso per catuse atnent 

alla qtuantià di lavoro disponibile per la Cooperatva siessa ovvero per aliri motvie 

da specifcarsi in detaglio in apposiio regolamenio;



d) che cessi in via defnitva il rapporio di lavoro con la Cooperatva.

Il recesso dei soci persone gituridiche èi libero pturché siano decorsi almeno dtue 

esercizi sociali dalla loro ammissione in Cooperatva.

Il recesso dei soci frtuiiori e dei soci voloniari èi libero.

Il recesso non ptuò essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comtunicaia medianie raccomandaia con 

avviso di ricevimenioe o a mezzo PECe alla Cooperatva. Il Consiglio di Amminisira-

zione deve esaminarla eniro sessania giorni dalla ricezione e irasmetere non olire 

i segtuent dieci giorni la relatva comtunicazione al socio medianie raccomandaia  

con avviso di ricevimenio o a mezzo PEC; in caso di diniego il socioe eniro sessania  

giorni dal ricevimenio della comtunicazionee ptuò proporre opposizione innanzi alla  

Camera Arbiirale e di Conciliazione della Cooperazione.

Il recesso ha efeto per qtuanio rigtuarda il rapporio sociale dalla comtunicazione 

del provvedimenio di accoglimenio della domanda.

Per i rapport mtuitualistci il recesso ha pariment efeto dalla comtunicazione del  

provvedimenio di accoglimenio della domandae fato salvoe per i soci lavoraiorie il  

periodo di preavviso evenitualmenie previsio nel regolamenio inierno e/o nei con-

irat di lavoro insiaturat.

Art. 11 (Escltszone!

L'escltusione ptuò essere deliberaia dal Consiglio di Amminisirazionee olire che nei 

casi previst dalla leggee nei confront del socio che:

a) abbia perdtuio i reqtuisit richiest per l’ammissione;

b) nel caso di socio lavoraioree abbia cessaioe in via defnitvae il rapporio di lavoro  

con la Cooperatvae secondo qtuanio previsio nel regolamenio inierno di ctui all’ari.  

6 della Legge 142/2001; nel caso di socio voloniarioe abbia cessaio in via defnitva 

l’atviià di voloniariaioe ovveroe nel caso di socio frtuiioree abbia cessaio in via def-

nitva la frtuizione dei servizi;

c) ristult gravemenie inadempienie per le obbligazioni che derivano dalla leggee  

dallo siaituioe dai regolament approvat dall’Assemblea dei soci o che ineriscano il  

rapporio mtuitualistcoe nonché dalle delibere adotaie dagli organi socialie salva la 

facolià del Consiglio di Amminisirazione di accordare al socio tun iermine non stu-

periore a 45 (qtuaraniacinqtue) giorni per adegtuarsi;

d) previa intmazione da parie del Consiglio di Amminisirazionee non adempia en-

iro 60 (sessania) giornie al versamenio del valore delle qtuoie sotoscrite o al paga-

menio di somme dovtuie alla Socieià a qtualsiasi tiolo;

e) svolga o ient di svolgere atviià in concorrenza con la Cooperatva;

f) nell’esectuzione del rapporio di lavoro ponga in essere comporiament oppture  

commeta gravi mancanze e/o inadempiment iali da deierminare la risoltuzione  

del rapporio di lavoro per motvi disciplinari ovvero per gitusia catusa o gitustfcaio 

motvo;

g) venga condannaio con senienza penale irrevocabile;

h) in qtualtunqtue modo arrechi danni gravie anche moralie alla Cooperatva o fomen-

t in seno ad essa dissidi o disordini pregitudizievoli al stuo regolare ftunzionamenio.

L’escltusionee con indicazione della motvazione posia a base della relatva deliberae 

èi comtunicaia al socio medianie raccomandaia con avviso di ricevimenio o a mezzo  

PEC.

Coniro la deliberazione di escltusione il socio ptuò proporre opposizione alla Camera 

Arbiirale e di Conciliazione della Cooperazione ai sensi degli artcoli 38 e 39 del 

presenie siaituioe nel iermine di 60 (sessania) giorni dalla comtunicazione. 

Lo scioglimenio del rapporio sociale deiermina anche la risoltuzione dei rapport 



mtuitualistci pendent.

L'escltusione divenia operanie dalla ricezione da parie del socio del provvedimenio 

di escltusione.

Art. 12 (Morte del soczo!

In caso di morie del socioe gli eredi o legaiari del socio deftunio hanno dirito di oi -

ienere il rimborso della qtuoia inieramenie liberaiae evenitualmenie rivaltuiaiae nel-

la mistura e con le modaliià di ctui ai stuccessivi artcoli 13 e 14. 

Gli  eredi e legaiari del socio decedtuio dovranno preseniaree tuniiamenie alla ri-

chiesia di liqtuidazione del capiiale di spetanzae ato noiorio o alira idonea doctu-

meniazionee dalla qtuale ristultno gli avent dirito.

Art. 13 (Rzmborso della qtota!

I soci recedtut od escltusi hanno il dirito al rimborso della pariecipazione sociale  

chee evenitualmenie rivaltuiaiae e comtunqtue ridota in proporzione alle perdiie im-

ptuiabili al capiiale e deirate le somme ancora dovtuie dal socioe comprende il va-

lore nominale delle qtuoie e il rimborso del soprapprezzoe ove versaioe qtualora stus-

sisia nel pairimonio della Cooperatva e non sia siaio destnaio ad atumenio graitui-

io del capiiale ai sensi dell’ari. 2545-quinquiese comma 3e del codice civile.

Il rimborso delle qtuoie ha ltuogo stulla base del bilancio dell’esercizio in ctui si sono 

verifcat il recesso o l’escltusione del socio.

Il pagamenio deve essere fato eniro 180 (ceniootania) giorni dall’approvazione 

del bilancio.

Art. 14 (Termznz dz decadenua, 

lzmztauzonz al rzmborso, responsabzlztà dez socz cessat!

La Cooperatva non èi ientuia al rimborso delle qtuoie in favore dei soci recedtut od 

escltusi o degli eredi del socio decedtuioe ove qtuesio non sia siaio richiesio eniro 5  

(cinqtue) anni dalla daia di approvazione del bilancio dell'esercizio nel qtuale lo scio-

glimenio del rapporio sociale èi diventuio operatvo.

Il valore delle qtuoie per le qtuali non sarà richiesio il rimborso nel iermine studdeto 

sarà devoltuioe con delibera del Consiglio di Amminisirazionee alla riserva legale.

I soci escltusi per i motvi indicat nel precedenie artcolo 11e let. c)e d)e e) ed f) do-

vranno provvedere al risarcimenio dei danni ed al pagamenio dell’evenituale pena-

lee ove deierminaia dal regolamenio.

La Cooperatva ptuò compensare con il debiio derivanie dal rimborso delle qtuoie e 

del sovrapprezzoe dal pagamenio della presiazione mtuitualistca e dal rimborso dei  

prestte il crediio derivanie da penalie ove previsie da apposiio regolamenioe da ri-

sarcimenio danni e da presiazioni mtuitualistche forniie anche ftuori dai limit di ctui  

all’ari. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parie della Socieià risponde verso qtuesiae per il pagamenio 

dei conferiment non versate per tun anno dal giorno in ctui il recesso o l’escltusione  

hanno avtuio efeto.

Se eniro tun anno dallo scioglimenio del rapporio associatvo si manifesia l’insol-

venza della Socieiàe il socio tuscenie èi obbligaio verso qtuesia nei limit di qtuanio ri -

cevtuio. 

Nello siesso modo e per lo siesso iermine sono responsabili verso la Socieià gli 

eredi del socio deftunio.

TITOLO IV 

SOCI SOVVENTORI

Art. 15 (Socz sovventorz!

Ferme resiando le disposizioni di ctui al Tiiolo III del presenie siaituioe possono es-

sere ammessi alla Cooperatva soci sovveniori di ctui all'ari. 4 della Legge 59/1992.



Art. 16 (Conferzmento e qtote dez socz sovventorz!

I conferiment dei soci sovveniori possono avere ad oggeto denaroe beni in naitura  

o credit e sono rappreseniat da qtuoie nominatve irasferibili.

La qtuoia ha tun valore minimo pari ad Eturo 1.000e00 (mille virgola zero zero).

I conferiment dei soci sovveniori conftuiscono nel capiiale sociale.

Art. 17 (Alzenauzone delle qtote dez socz sovventorz!

Le qtuoie dei  sovveniori  possono essere sotoscrite e irasferiie  escltusivamenie 

previo gradimenio del Consiglio di Amminisirazione.

Il socio che inienda irasferire la qtuoia deve comtunicare al Consiglio di Amminisira-

zione il proposio acqtuirenie e lo siesso deve prontunciarsi eniro sessania giorni dal  

ricevimenio della comtunicazione.

In caso di mancaio gradimenio del soggeto acqtuirenie indicaio dal socio che in-

iende irasferire la pariecipazionee il Consiglio di Amminisirazione provvederà ad 

indicarne aliro gradiio ovvero provvederà a rimborsare al sovveniore il valore della 

qtuoiae così come previsio al stuccessivo artcolo 19.

Art. 18 (Delzberauzone dz emzsszone! 

L'emissione delle qtuoie destnaie ai soci sovveniori deve essere efettuaia con de-

liberazione  dell’Assemblea  che  deiermina  l’imporio  complessivo  dell’emissione 

siessa e l’evenituale escltusione o limiiazione del dirito d’opzione in favore dei soci  

cooperaiori.

La deliberazione dell’Assemblea siabilisce aliresì i compit che vengono atribtuit al 

Consiglio di Amminisirazione ai fni dell'emissione della pariecipazione.

Art. 19 (Dzrzt dez socz sovventorz!

I dirit spetant ai soci sovveniori sono così disciplinat:

a) il iasso di remtunerazione delle qtuoie sotoscrite èi pari a dtue ptunt percenituali  

in più del dividendo previsio per i soci cooperaiori;

b) qtualora si debba procedere alla ridtuzione del capiiale sociale a fronie di perdiiee  

qtuesie tultme graveranno anche stul capiiale dei sovveniorie in proporzione al rap-

porio ira qtuest ed il capiiale conferiio dai soci cooperaiori;

c) ai soci sovveniori èi atribtuiio il dirito di eleggere tun ierzo dei component il  

Consiglio di Amminisirazione.

d)  i  vot spetant al  socio  sovveniore  sono atribtuit come segtuee  in  relazione  

all’ammoniare dei conferiment efettuat: 

- 1 (tuno) voio da tun minimo di Eturo 1.000e00 (mille virgola zero zero) di capiiale 

sotoscrito;

-  2  (dtue)  vot olire  Eturo  2.000e00  (dtuemila  virgola  zero  zero)  e  fno  ad  Eturo  

3.000e00 (iremila virgola zero zero) di capiiale sotoscrito;

- 3 (ire) vot olire Eturo 3.000e00 (iremila virgola zero zero) e fno ad Eturo 4.000e00 

(qtuatromila virgola zero zero) di capiiale sotoscrito;

- 4 (qtuatro) vot olire Eturo 4.000e00 (qtuatromila virgola zero zero) e fno ad Eturo  

5.000e00 (cinqtuemila virgola zero zero) di capiiale sotoscrito;

- 5 (cinqtue) vot olire 5.000e00 (cinqtuemila virgola zero zero) di capiiale sotoscrii -

io;

in ogni caso i vot atribtuit ai soci sovveniori non devono stuperare il ierzo dei vot  

spetant ai soci present o rappreseniat in ciasctuna Assemblea; qtualorae per qtua -

ltunqtue motvoe si stuperi iale limiiee i vot dei soci sovveniori verranno comptuiat  

applicando tun coefcienie corretvo deierminaio dal rapporio ira il ntumero mas-

simo dei vot ad essi atribtuit per legge e il ntumero di vot da essi poriat;

e) i soci sovveniori hanno dirito di recedere irascorsi 5 (cinqtue) anni dalla loro am-

missione a semplice richiesia; la decorrenza del recesso èi fssaia dalla daia di rice-



zione della notfca del recesso siesso. 

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Element costtttvz!

Il pairimonio della Socieià èi costituiio:

1) dal capiiale socialee che èi variabile ed èi formaio: 

a) dai conferiment efettuat dai soci cooperaiori rappreseniat da qtuoie di valore  

minimo pari a Eturo 25e00 (ventcinqtue virgola zero zero); il valore della qtuoia deie-

ntuia da ciasctun socio non ptuò essere stuperiore ai limit di legge;

b) dai conferiment efettuat dai soci sovveniorie rappreseniat da qtuoie del valore 

nominale minimo di Eturo 25e00 (ventcinqtue virgola zero zero); 

2) dalla riserva legale indivisibile formaia con gli tutli di ctui al stuccessivo artcolo 22  

e con il valore delle qtuoie evenitualmenie non rimborsaie ai soci recedtut o escltusi  

ed agli eredi di soci decedtut; 

3) dall'evenituale sovrapprezzo delle qtuoie formaio con le somme versaie dai soci 

ai sensi del precedenie artcolo 8; 

4) dalla riserva siraordinaria; 

5) da ogni alira riserva costituiia dall'Assemblea e/o previsia per legge. 

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per siaituio non possono essere ri -

partie ira i soci né dturanie la viia sociale né all'ato dello scioglimenio della Socie-

ià.

Art. 21 (Vzncolz stlle qtote e loro alzenauzone!

Le qtuoie non possono essere sotoposie a pegno o a vincoli voloniarie né essere 

cedtuie con efeto verso la Socieià fato salvo il dirito di recesso da comtunicarsi al  

Consiglio di Amminisirazione con preavviso di novania giorni. Il dirito di recesso 

non ptuò essere eserciiaio prima che siano decorsi dtue anni dall'ingresso del socio 

nella Socieià. 

Art. 22 (Bzlanczo d’eserczuzo!

L'esercizio sociale va dal 1 (primo) gennaio al 31 (irenituno) dicembre di ogni anno. 

Alla fne di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amminisirazione provvede alla re-

dazione del progeto di bilancio.

Il progeto di bilancio deve essere preseniaio all’Assemblea dei soci per l'approva-

zione  eniro  ceniovent giorni  dalla  chitustura  dell'esercizio  socialee  ovvero  eniro  

ceniotania giorni qtualora venga redato il bilancio consolidaioe oppture lo richie-

dano partcolari esigenze relatve alla sirtuttura ed all’oggeto della Socieiàe segna-

laie dal Consiglio di Amminisirazione nella relazione stulla gestone oe in assenza di 

qtuesiae nella noia iniegratva al bilancio.

L’Assemblea che approva il bilancio delibera stulla destnazione degli tutli anntuali  

destnandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella mistura non inferiore a qtuella siabiliia dalla leg-

ge;

b) al Fondo mtuitualistco per la promozione e lo sviltuppo della cooperazione di ctui 

all’ari.11 della Legge 59/1992 nella mistura previsia dalla legge medesima;

c) a remtunerazione del capiiale dei soci sovveniori;

d) ad evenituale rivaltuiazione del capiiale socialee nei limit ed alle condizioni previ -

st dall'ari. 7 della Legge 59/1992;

e) ad evenituali dividendi in mistura non stuperiore al limiie siabiliio dal codice civile  

per le cooperatve a mtuitualiià prevalenie.

L’Assemblea ptuòe in ogni casoe destnare gli tutlie ferme resiando le destnazioni 

obbligaiorie per leggee alla costituzione di riserve indivisibilie oppture a riserve divi-



sibili ira i soci non cooperaiori.

L’Assemblea ptuò sempre deliberare la disiribtuzione di tutli ai soli soci non coopera-

iori nella mistura massima previsia per le cooperatve a mtuitualiià prevalenie.

Art. 23 (Rzstornz!

Qtualora lo conseniano le ristulianze dell’atviià mtuitualistca il Consiglio di Ammini-

sirazione che redige il progeto di bilancio di esercizioe apposia somme al conio 

economico a tiolo di risiornoe secondo qtuanio previsio dal regolamenio iniernoe 

da approvarsi ai sensi dell'ari. 2521e tultmo commae del codice civilee che defniscee  

ira l’aliroe i criieri per deierminarne l’ammoniare complessivo e le condizioni al ctui 

verifcarsi non ne èi ammessa l’atribtuzione ai soci.

I risiorni atribtuit ai soci lavoraiorie che costituiscono maggiorazione della relatva  

reiribtuzionee non possono in nesstun caso stuperare la mistura del irenia per cenio 

dei iratament reiribtutvi complessivi ai sensi dell'ari. 3e comma 1 e comma 2 let.  

a)e della Legge 142/2001.

La ripartzione del risiorno e la stuccessiva erogazione ai singoli soci dovrà essere 

efettuaia secondo qtuanio previsio dal predeto regolamenio redato stulla base 

dei segtuent criierie considerat singolarmenie o combinat ira loro distnt per cia -

sctuna caiegoria di soci cooperaiori.

Per i soci lavoraiori si ierrà conio di:

- ore lavoraie e reiribtuiie nel corso dell'anno;

- qtualifca professionale;

- compensi erogat;

- iempo di permanenza in Cooperatva;

- tpologia del rapporio di lavoro.

Per i soci frtuiiori si ierrà conio del valore economico dei servizi fornit e remtunera -

t nell’esercizio.

Stulla base di qtuanio previsio ai commi precedente l’Assemblea che approva il pro-

geto di bilancioe delibera stulle modaliià di assegnazione dei risiorni destnat ai  

soci lavoraiori o ai soci frtuiiorie olire che medianie erogazione diretae anche soto 

forma di atumenio graituiio del capiiale possedtuio da ciasctun socioe o medianie 

l'atribtuzione di azioni di sovvenzione o di sirtument fnanziari diversi dai tioli di  

debiio ai sensi dell’ari. 2526 del codice civile.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organz soczalz!

Sono organi della Cooperatva:

- l'Assemblea dei soci;

- il Consiglio di Amminisirazione;

- l’Organo di conirolloe se nominaio.

Art. 25 (Deczszonz dez socz!

I soci decidono stulle maierie riservaie alla loro compeienza dalla leggee dal presen-

ie ato costitutvoe nonché stugli argoment che tuno o più Amminisiraiori o iant  

soci che rappreseniano almeno tun ierzo dei vot spetant a itut i soci sotopongo-

no alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservaie alla compeienza dei soci:

a) l'approvazione del bilancioe la disiribtuzione degli tutli e la ripartzione dei risior -

ni;

b) l’approvazione del bilancio sociale secondo qtuanio previsio dal Decreio Legisla-

tvo 112/2017; 

c) la nomina e la revoca del Consiglio di Amminisirazione;



d) l’evenituale nomina dell’Organo di conirollo o del revisore;

e) le modifcazioni dell'ato costitutvo;

f) l’emissione delle qtuoie destnaie ai soci sovveniori;

g) la deierminazione della mistura dei compensi da corrispondere agli Amminisira-

iori ed all’Organo di conirollo o revisore legale dei conte se nominaio;

h) l’evenituale erogazione del risiorno ai sensi dell’artcolo 23 del presenie siaituio;

i) l'evenituale siaio di crisi aziendale;

j) l’approvazione del regolamenio inierno di lavoroe così come previsio dall'ari. 6 

della Legge 142/2001 e degli evenituali regolament inierni;

k)  le  deliberazioni  stulla  responsabiliià  degli  Amminisiraiori  e  dei  component 

dell’Organo di conirollo;

l) la decisione di compiere operazioni che comporiano tuna sosianziale modifcazio-

ne dell'oggeto sociale deierminaio nell'ato costitutvo o tuna rilevanie modifca-

zione dei dirit dei soci;

m) la nomina dei Liqtuidaiori e i criieri di svolgimenio della liqtuidazione.

Art. 26 (Deczszonz dez socz medzante constltauzone scrzta 

o consenso espresso per zscrzto!

Le decisioni dei soci fato salvo qtuanio previsio al stuccessivo artcoloe possono es-

sere  adotaie  medianie  constuliazione  scritae  ovvero  stulla  base  del  consenso 

espresso per iscrito. Nel caso si opt per il sisiema della constuliazione scrita o  

consenso espresso per iscrito il singolo socio o il Consiglio di Amminisirazione che  

iniendono constuliare gli aliri soci e proporre loro l’asstunzione di tuna deierminaia 

decisionee formtulano la proposia in forma scrita stu qtualsiasi stupporio (cariaceo o 

eletronico) recanie l’oggeto della proposiae le stue motvazionie il ierminee non stu-

periore a 15 (qtuindici) giornie eniro ctui irasmetere il consenso. La proposia èi soi -

ioscrita con frma atuiografa o digiiale.

Il proponenie invia la proposia in originale alla sede sociale e ne irasmete copia 

atraverso qtualsiasi sisiema di comtunicazione a itut i socie ai component del Con -

siglio di Amminisirazione ed ai component l’Organo di conirolloe se nominaio.

I soci che iniendessero esprimere voio favorevolee conirario o di asiensionee devo-

no comtunicare al proponenie e alla Socieiàe eniro il iermine prescritoe la relatva 

voloniàe espressa in forma scrita in calce alla copia del doctumenio ricevtuio (in for-

maio cariaceo o eletronico)e apponendo la sotoscrizione in forma atuiografa oe in  

caso di stupporio eletronicoe con frma digiiale. 

La proposia si iniende approvaia e la decisione si iniende formaiae se nel iermine 

prescrito sia perventuia al proponenie e alla Socieià l’adesione di iant soci che  

rappresentno la maggioranza assoltuia dei vot ioiali.

Ogni socio ha dirito di  pariecipare alle  decisioni  di  ctui  al  presenie artcoloe  se 

iscrito a libro dei soci da almeno novania giorni.

Le decisioni dei socie adotaie ai sensi del presenie artcoloe dovrannoe a ctura del 

Consiglio di Amminisirazionee essere comtunicaie iempestvamenie a itut i socie  

con qtualsiasi sisiema di comtunicazione ee se nominate ai Sindaci e irascritee senza 

indtugioe nel libro delle decisioni dei socie indicando:

1. la daia in ctui la decisione si èi formaia;

2. l’identià dei voiant;

3. l’identfcazione dei favorevolie dei conirari e degli asientut;

4. le evenituali dichiarazioni di voio irasmesse dai soci.

I doctument di ctui ai precedent commi devono essere conservat presso la sede  

sociale in allegaio al libro delle decisioni dei soci. Al libro ciiaio va allegaia la doctu-

meniazione inerenie le proposie di decisione che non abbiano raggitunio la mag-



gioranza dei vot favorevolie delle qtuali comtunqtue si fa menzione nel libro medesi -

mo.

Art. 27 (Assemblea!

Con riferimenio alle maierie indicaie nelle letere del precedenie artcolo 25e ad 

eccezione della letera a) e in itut gli aliri casi espressamenie previst dalla legge o  

dal presenie ato costitutvoe oppture qtuando lo richiedono tuno o più Amminisira-

iori o tun ntumero di soci che rappreseniano almeno tun ierzo dei vot spetant a  

itut i socie le decisioni dei soci debbono essere adotaie medianie deliberazione  

assembleare nel rispeto del meiodo collegiale.

L’Assemblea viene convocaia dal Consiglio di Amminisirazione con avviso conie-

nenie l'ordine del giornoe il ltuogoe la daia e l’ora della prima e della seconda con-

vocazionee  che  deve  essere  fssaia  in  tun  giorno  diverso  da  qtuello  della  prima.  

L’Assemblea èi convocaia presso la sede socialee ma ptuò anche ritunirsi in ltuogo di-

verso da qtuello in ctui si irova la sede socialee pturché in Iialia.

L’avviso di convocazione deve essere comtunicaio ai soci iramiie PECe letera racco-

mandaia a/re anche consegnaia a manoe o aliro mezzoe incltusa la posia eletronica 

ordinaria  se  ristulianie  dal  libro  socie  a  condizione  che  sia  garantia  la  prova 

dell’avventuio ricevimenio almeno oto giorni prima dell’Assemblea. 

L’Assemblea ha ltuogo almeno tuna volia all'anno nei iempi indicat al precedenie  

artcolo 22.

L’Assemblea inolire ptuò essere convocaia dal Consiglio di Amminisirazione ogni 

volia esso ne ravvisi la necessiià e deve essere convocaia senza riiardo e comtun-

qtue non olire 8 (oto) giornie qtualora ne sia fata richiesia scrita dall’Organo di 

conirolloe se nominaioe o da iant soci che rappresentno almeno tun ierzo dei vot 

spetant a itut i soci.

In assenza delle prescrite formaliià per la convocazionee l'Assemblea si reptuia vali-

damenie costituiia qtuando siano present o rappreseniat itut i soci con dirito di  

voio e itut gli Amminisiraiori e i component dell’Organo di conirolloe se nomina -

ioe siano present ovvero informat della ritunione. Ttutavia ciasctuno degli inierve -

ntut ptuò opporsi alla disctussione degli argoment stui qtuali non si riienga stufcien -

iemenie informaio.

Art. 28 (Costttuzone e qtortm delzberatvz!

In prima convocazione l'Assemblea èi regolarmenie costituiia qtuando siano pre-

sent o rappreseniat la meià più tuno dei vot dei soci avent dirito al voio.

In seconda convocazione l'Assemblea èi regolarmenie costituiia qtualtunqtue sia il 

ntumero dei soci inierventut o rappreseniat avent dirito al voio.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoltuia dei vot present o rappreseniat stu  

itut gli ogget post all'ordine del giornoe fata eccezione per le deliberazioni di ctui  

al pentultmo comma del stuccessivo artcolo 29.

Art. 29 (Voto ed zntervento!

Ai sensi dell’ari. 2538 del codice civilee nelle Assemblee hanno dirito di voio colo-

ro che ristuliano iscrit da almeno novania giorni nel libro dei soci e che non siano  

in mora nei versament delle qtuoie sotoscrite.

Ciasctun socio cooperaiore persona fsica ha tun solo voioe qtualtunqtue sia l'ammon-

iare della stua pariecipazione; i soci cooperaiori persone gituridiche poiranno avere 

tun massimo di 5 (cinqtue) vot.

Per i soci sovveniori si applica il precedenie artcolo 19.

L’Assemblea ptuò essere validamenie ientuia anche escltusivamenie a mezzo iele-

conferenza o videoconferenza a condizione che siano rispetat il meiodo collegiale 

e i principi di btuona fede e di pariià di iratamenio dei socie ed in partcolare a con-



dizione che:

- sia consentio al Presidenie dell’Assembleae anche a mezzo del proprio tufcio di 

presidenzae di acceriare ineqtuivocabilmenie l’identià e la legitmazione degli in-

ierventute regolare lo svolgimenio dell’adtunanzae consiaiare e proclamare i ristulia-

t della voiazione; 

- sia consentio al soggeto verbalizzanie di percepire adegtuaiamenie gli event as-

sembleari oggeto di verbalizzazione; 

- sia consentio agli inierventut di pariecipare in iempo reale alla disctussione e alla  

voiazione simtulianea stugli argoment all’ordine del giorno; 

- vengano indicat nell'avviso di convocazione (salvo che si irat di Assemblea ioia-

liiaria) gli sirtument di atudio-videoconferenza che saranno tutlizzat per il collega -

menio con il ltuogo di svolgimenio dei lavori assembleari ove sarà presenie il Presi-

denie ed evenitualmenie il soggeto verbalizzanie.

I soci chee per qtualsiasi motvoe non possono iniervenire personalmenie all’Assem-

bleae hanno la facolià di farsi rappreseniaree medianie delega scritae solianio da 

tun aliro socio avenie dirito al voioe apparienenie alla medesima caiegoria di socio 

cooperaiore o sovvenioree e che non sia Amminisiraioree o componenie dell’Orga-

no di conirolloe se nominaioe della Cooperatva.

Ciasctun socio non ptuò rappreseniare più di 3 (ire) aliri soci.

La delega non ptuò essere rilasciaia con il nome del rappresenianie in bianco.

Il socio imprendiiore individtuale ptuò farsi rappreseniare nell’Assemblea anche dal 

conitugee dai parent eniro il ierzo grado o dagli afni eniro il secondo che collabo-

rano all’impresa.

I soci persone gituridiche sono rappreseniat in Assemblea dal loro legale rappre-

senianie oppture da aliro soggeto dai medesimi designaio.

Per le voiazioni si procederà normalmenie col sisiema dell’alzaia di manoe o con 

aliro meiodo deliberaio dall'Assembleae legalmenie consentio.

Le elezioni delle cariche sociali avverrannoe a maggioranza relatvae per alzaia di 

manoe per acclamazione o con aliro meiodo deliberaio dall’Assemblea legalmenie 

consentio.

I soci hanno la facolià di eserciiare il dirito di voio facendo ricorso ai mezzi elei-

ironici previst nel regolamenio assembleare oe in mancanzae nell'avviso di convo -

cazione in occasione delle singole Assemblee.

Art. 30 (Preszdenua dell’Assemblea!

L'Assemblea èi presiedtuia dal Presidenie del Consiglio di Amminisirazione ed in stua 

assenza dal Vicepresideniee ed in assenza anche di qtueste dalla persona designaia 

dall'Assemblea siessae col voio della maggioranza dei present.

Essa provvede alla nomina di tun Segreiarioe anche non socio. La nomina del Segre-

iario non ha ltuogo qtuando il verbale èi redato da tun Noiaio.

Ftunzionee poieri e doveri del Presidenie sono regolat dalla legge.

Art. 31 (Conszglzo dz Ammznzstrauzone! 

Il Consiglio di Amminisirazione èi composio da tun ntumero di Consiglieri variabile 

da 3 (ire) a 15 (qtuindici) elet dall’Assembleae che ne deierminae di volia in voliae il  

ntumero.

Il Consiglio di Amminisirazione elegge nel stuo seno il Presidenie ed il Vicepresiden-

ie. Non possono asstumere la carica di Presidenie i rappreseniant di socieià cost-

ituiie da tun tunico socio persona fsicae di amminisirazioni ptubblichee di ent con  

scopo di ltucro.

La maggioranza degli Amminisiraiori èi scelia ira i soci cooperaiorie oppture ira le 

persone indicaie dai soci cooperaiori persone gituridiche. 



L’asstunzione della carica di Amminisiraiore da parie di sogget non soci èi stubordi -

naia al possesso dei segtuent reqtuisit:

- non essere inierdetoe inabiliiaio o falliio né essere siaio condannaio ad tuna  

pena che imporia l’inierdizionee anche iemporaneae dai ptubblici tufci o l’incapaci-

ià ad eserciiare tufci diretvi;

-  aver  maituraio  tun’esperienza  almeno  anntuale atraversoe  aliernatvameniee 

l’esercizio  di:  atviià  di  Amminisirazione  o di  conirollo  ovvero compit diretvi  

presso imprese; atviià professionali o lavoratve nel setore della Cooperatva;

- non essere legat alla Socieià da tun rapporio di lavoro o da tun rapporio contntua-

tvo di constulenza o di presiazione d'opera reiribtuiiae ovvero da aliri rapport di  

naitura pairimoniale che ne comprometano l'indipendenza.

Gli  Amminisiraiori non possono essere nominat per tun periodo stuperiore a ire  

esercizi e scadono alla daia dell’Assemblea convocaia per l’approvazione del bilan-

cio relatvo all’tultmo esercizio della loro carica.

Gli Amminisiraiori sono rieleggibili.

Art. 32 (Compzt del Conszglzo dz Ammznzstrauzone!

Il Consiglio di Amminisirazione èi investio dei più ampi poieri per la gestone della 

Socieiàe escltusi solo qtuelli riservat alla decisione dei soci dalla legge e dallo siaitu-

io. Speta al Consiglio di Amminisirazione la decisione inerenie la ftusione per in-

corporazione di tuna socieià il ctui capiiale sociale sia possedtuio almeno al novania  

per cenio dalla Cooperatva; si applicano gli art. 2505 e 2505-bis del codice civile.

Il Consiglio di Amminisirazione ptuò delegare parie delle proprie atribtuzionie ad ec-

cezione delle maierie previsie dall’ari. 2381 del codice civilee nonché di qtuanio  

previsio dall’ari. 2544 del codice civile in maieria di ammissionee recesso ed escltu-

sione dei soci e delle decisioni che incidono stui rapport mtuitualistci con i socie ad  

tuno o più dei stuoi componente oppture ad tun Comiiaio Esectutvo formaio da alctu-

ni Amminisiraiorie  deierminando il  conientuioe i  limit e le evenituali  modaliià di  

esercizio della delega.

Perlomeno ogni 90 (novania) giornie gli organi delegat devono riferire agli Ammini-

siraiori e all’Organo di conirolloe se nominaioe stul generale andamenio della ge-

stone e stulla stua prevedibile evoltuzionee nonché stulle operazioni di maggior rilie-

voe in iermini di dimensioni o carateristchee efettuaie dalla Cooperatva e dalle 

stue conirollaie.

Art. 33 (Convocauzonz e delzbere del Conszglzo dz Ammznzstrauzone!

Il Consiglio di Amminisirazione èi convocaio dal Presidenie itute le volie nelle qtuali  

vi sia maieria stu ctui deliberaree oppture qtuando ne sia fata domanda anche da tun  

solo Consigliere.

La convocazione èi fata dal Presidenie a mezzo letera o e-mail da spedirsi non 

meno di 5 (cinqtue) giorni prima dell'adtunanza ee nei casi turgente a mezzo PEC o ie-

legrammae in modo che i Consiglieri ed i component dell’Organo di conirolloe se  

nominaioe ne siano informat almeno tun giorno prima della ritunione.

Nel caso di inerzia o impossibiliià del Presideniee la convocazione ptuò essere fata 

anche dal Vicepresidenie e nel caso di stua impossibiliià o inerzia anche dall’Ammi-

nisiraiore in carica più anziano.

Le adtunanze del Consiglio di Amminisirazione sono valide qtuando vi iniervenga la 

maggioranza degli Amminisiraiori in carica.

La presenza alle ritunioni ptuò avvenire anchee o escltusivameniee per il iramiie di 

mezzi di ielecomtunicazione. In qtuesio tultmo caso devono comtunqtue essere sod-

disfate le segtuent condizioni:

- che sia efetvamenie possibile al Presidenie della ritunione acceriare l’identià 



degli inierventute regolare lo svolgimenio della ritunionee consiaiare e proclamare i 

ristuliat della voiazione;

- che sia consentio al soggeto verbalizzanie di percepire adegtuaiamenie gli even-

t oggeto di verbalizzazione;

- che sia consentio agli inierventut pariecipare alla disctussionee iniervenire in iem-

po reale dturanie la iratazione degli argoment esaminate e di pariecipare alla vo-

iazione simtulianea stugli argoment all’ordine del giornoe nonchée qtuando necessa-

rioe di visionaree ricevere o irasmetere doctument.

Stussisiendo qtuesie condizionie la ritunione si considera ientuia nel ltuogo in ctui si  

irova il Presidenie ed evenitualmenie il Segreiario ctui speta comtunqtue la siestura 

e la sotoscrizione del verbale stul relatvo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoltuia dei vot. In caso di pariià di vot 

la deliberazione proposia si iniende approvaia o non approvaia a seconda di come 

ha voiaio chi presiede la sedtuia.

Ogni Amminisiraiore deve dare notzia agli aliri Amminisiraiori ed all’Organo di  

conirolloe se nominaioe di ogni confito di inieresse chee per conio proprio o di ier-

zie abbia in tuna deierminaia operazione della Socieiàe precisandone la naiturae i ier-

minie  l’origine e la  poriaia;  se si  irata di  Amminisiraiore Delegaio deve aliresì  

asienersi dal compiere l’operazionee invesiendo della siessa il Consiglio di Ammini-

sirazione.

Art. 34 (Integrauzone del Conszglzo dz Ammznzstrauzone!

In caso di mancanza sopravventuia di tuno o più Amminisiraiorie gli aliri provvedono 

a sostituirli nei modi previst dall'ari. 2386 del codice civilee non ricorrendo itutavia  

la necessiià di approvazione da parie dell’Organo di conirollo qtualora qtuesi'tultmo 

non sia nominaio.

Se  viene  meno  la  maggioranza  degli  Amminisiraiorie  nominat dall’Assembleae  

qtuelli rimast in carica devono convocare l’Assemblea perché provveda alla sostitu-

zione dei mancant; gli Amminisiraiori così nominat scadono insieme con qtuelli in 

carica all’ato della loro nomina.

In caso di mancanza sopravventuia di itut gli Amminisiraiorie l’Assemblea deve es -

sere convocaia d’turgenza dall’Organo di conirolloe se nominaioe il qtuale ptuò com-

piere  nel  fratempo gli  at di  ordinaria  amminisirazione.  In  caso  di  mancanza  

dell’Organo di conirollo l'Assemblea ptuò essere convocaia da ogni socio.

La cessazione dell’Amminisiraiore per rintuncia ha efeto secondo qtuanio previsio 

dall’ari. 2385 del codice civile.

Art. 35 (Compensz aglz Ammznzstratorz!

Speta all'Assemblea deierminare i compensi dovtut agli Amminisiraiori e ai mem-

bri del Comiiaio Esectutvoe se nominaio.

Speta al Consiglio di Amminisirazionee sentio il parere dell’Organo di conirolloe se 

nominaioe deierminare l’tulieriore remtunerazione dovtuia a singoli Amminisiraiori 

investt di partcolari cariche.

L’Assemblea  ptuò anche  riconoscere  agli  Amminisiraiori  tun  iratamenio  di  fne 

mandaio.

Art. 36 (Rappresentanua!

Il Presidenie del Consiglio di Amminisirazione ha la rappresenianza della Coopera-

tva di fronie ai ierzi e in gitudizio.

La rappresenianza della Cooperatva spetae nei limit delle deleghe conferiiee an-

che ai Consiglieri Delegate se nominat. Il Consiglio di Amminisirazione ptuò nomi-

nare Diretori Generalie Instiori e Procturaiori Speciali.

In caso di assenza o di impedimenio del Presideniee itut i poieri a ltui atribtuit  



spetano  al  Vicepresideniee  la  ctui  frma  costituisce  piena  prova  dell’assenza  o 

dell’impedimenio del Presidenie.

Il Presidenie del Consiglio di Amminisirazionee nei limit delle deleghe ad esso con-

feriiee poirà conferire speciali procturee per singoli at o caiegorie di ate ad aliri  

Consiglieri oppture ad esiraneie con l’osservanza delle norme legislatve vigent al ri-

gtuardo.

Art. 37 (Organo dz controllo e revzszone legale!

L’Assembleae se obbligaiorio per legge o comtunqtue in via facoliatvae nomina tun 

Organo di conirollo o tun revisore legale dei cont. 

Nel caso di nomina dell’Organo di conirolloe speta all’Assemblea defnire la stua 

composizione monocratca o collegiale. Ad essoe alle condizioni di ctui all’artcolo 

2409bis del codice civilee èi afdaio anche l’incarico di revisione legale dei conte se 

non diversamenie deliberaio. 

Si applica l’ari. 2477 del codice civile.

La presenza alle ritunioni dell’Organo di conirollo qtuando costituiio in forma colle-

giale ptuò avvenire anchee o escltusivameniee per il iramiie di mezzi di ielecomtuni-

cazione. In qtuesio tultmo caso devono comtunqtue essere soddisfate le segtuent 

condizioni:

- che sia efetvamenie possibile al Presidenie della ritunione acceriare l’identià 

degli inierventute regolare lo svolgimenio della ritunionee consiaiare e proclamare i 

ristuliat della voiazione;

- che sia consentio al componenie dell’Organo di conirollo incaricaio della verba-

lizzazione di percepire adegtuaiamenie gli event oggeto di verbalizzazione;

- che sia consentio agli inierventut pariecipare alla disctussionee iniervenire in iem-

po reale dturanie la iratazione degli argoment esaminate e di pariecipare alla vo-

iazione simtulianea stugli argoment all’ordine del giornoe nonchée qtuando necessa-

rioe di visionaree ricevere o irasmetere doctument.

Stussisiendo qtuesie condizionie la ritunione si considera ientuia nel ltuogo in ctui si  

irova il Presidenie ed evenitualmenie il componenie dell’Organo di conirollo inca-

ricaio della verbalizzazione ctui speta comtunqtue la siestura e la sotoscrizione del  

verbale stul relatvo libro.

TITOLO VII

CONTROVERSIE

Art. 38 (Clatsola arbztrale!

Sono devoltuie alla cognizione di Arbiiri riituali secondo le disposizioni di ctui al De-

creio Legislatvo 5/2003e nominat con le modaliià di ctui al stuccessivo artcolo 39e  

salvo che non sia previsio l’iniervenio obbligaiorio del Ptubblico Minisiero:

- itute le coniroversie insorgent ira soci o ira soci e Socieià che abbiano ad oggei -

io dirit disponibilie anche qtuando sia oggeto di coniroversia la qtualiià di socio;

- le coniroversie relatve alla validiià delle deliberazioni assembleari;

- le coniroversie promosse da Amminisiraiorie Liqtuidaiori o component dell’Orga-

no di conirolloe o nei loro confront.

La clatusola arbiirale di ctui al comma precedenie èi esiesa a itute le caiegorie di  

socie anche non cooperaiori.

La stua accetazione espressa èi condizione di proponibiliià della domanda di ade-

sione alla Cooperatva da parie dei ntuovi soci.

L’accetazione della nomina alla carica di Amminisiraioree componenie dell’Orga-

no di conirollo o Liqtuidaiore èi accompagnaia dall’espressa adesione alla clatusola 

di ctui al comma precedenie.

L’arbiiraio èi amminisiraio secondo le norme conientuie nel Regolamenio della Ca-



mera Arbiirale e di Conciliazione della Cooperazione.

Art. 39 (Arbztrz e procedzmento!

Gli Arbiiri sono in ntumero di:

- tunoe per le coniroversie di valore inferiore a Eturo 500.000e00 (cinqtueceniomila  

virgola zero zero). Ai fni della deierminazione del valore della coniroversia si tene 

conio della domanda di arbiiraioe osservat i criieri di ctui agli artcoli 10 e segtuent  

del codice di procedtura civile;

- iree per le alire coniroversie;

nei casi di coniroversie con valore indeierminabilee il ntumero degli Arbiiri èi deciso  

dal Consiglio Arbiirale della Camera Arbiirale e di Conciliazione della Cooperazio-

ne.

Gli Arbiiri sono scelt ira gli espert di dirito e di setore e sono nominat dalla Ca -

mera Arbiirale e di Conciliazione della Cooperazione.

In difeto di designazione sono nominat dal Presidenie del iribtunale nella ctui cir -

coscrizione ricade la sede della Socieià.

La domanda di arbiiraioe anche qtuando concerne i rapport ira socie deve essere  

comtunicaia alla Socieiàe fermo resiando qtuanio disposio dall’artcolo 35e comma 

tunoe Decreio Legislatvo 5/2003.

Gli  Arbiiri  decidono  secondo  dirito  ed  il  lodo  èi  imptugnabile  anche  a  norma 

dell’ari. 829e comma 2e del codice di procedtura civile qtuando per decidere abbiano 

conoscituio di qtuestoni non comprometbili ovvero l’oggeto del gitudizio sia cost-

ituiio dalla validiià di delibere assembleari.

Gli  Arbiiri  decidono  nel  iermine  di  ceniotania  giorni  dalla  prima  costituzione 

dell’Organo Arbiiralee salvo che essi chiedano tuna proroga al Consiglio Arbiirale 

della Camera Arbiirale e di Conciliazione della Cooperazionee per non più di tuna 

sola voliae nel caso di ctui all’ari. 35e comma 2e del Decreio Legislatvo 5/2003e nel  

caso in ctui sia necessario disporre tuna C.T.U. o in ogni aliro caso in ctui la scadenza 

del  iermine possa ntuocere alla compleiezza dell’acceriamenio o al  rispeto del 

principio del coniradditorio.

Nello svolgimenio della procedtura èi omessa ogni formaliià non necessaria al ri-

speto del  coniradditorio.  Gli  Arbiirie  in  ogni  casoe  devono fssare  tun’apposiia 

tudienza di iratazione.

Le spese di ftunzionamenio dell’Organo Arbiirale sono antcipaie da enirambe le 

parte con vincolo di solidarieiàe come previsio dall’ari. 35e ptunio 3e del Regola-

menio della Camera Arbiirale.

Per ogni tulieriore qtuestone non espliciiamenie previsia nel presenie e nel prece-

denie artcoloe la procedtura arbiirale èi disciplinaia dalle norme conientuie nel Re-

golamenio Arbiirale della Camera Arbiirale e di Conciliazione della Cooperazione 

in vigore al momenio della prodtuzione della domanda.

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 40 (Sczoglzmento antczpato!

L'Assemblea che dichiara lo scioglimenio della Cooperatva nominerà tuno o più Li-

qtuidaiori siabilendone i poieri.

Art. 41 (Devoltuzone del patrzmonzo fnale!

In caso di scioglimenio della Socieiàe l'iniero pairimonio sociale ristulianie dalla li-

qtuidazione sarà devoltuio nel segtuenie ordine:

- a rimborso delle qtuoie efetvamenie versaie dai soci sovveniorie evenitualmenie 

rivaltuiaie a norma del precedenie artcolo 22e let. d) e dei dividendi deliberat e  

non ancora corrispost;



- a rimborso delle qtuoie efetvamenie versaie dai soci cooperaiorie evenitualmen-

ie rivaltuiaie a norma del precedenie artcolo 22e letera d) e dei dividendi delibe-

rat e non ancora corrispost;

- al Fondo mtuitualistco per la promozione e lo sviltuppo della cooperazionee di ctui  

all’ari. 11 della Legge 59/1992.

Art. 42 (Regolament!

Per meglio disciplinare il  ftunzionamenio iniernoe e soprattuto per disciplinare i  

rapport ira la Socieià ed i soci deierminando criieri e regole inerent lo svolgimen -

io dell'atviià mtuitualistcae il Consiglio di Amminisirazionee olire al regolamenio di 

ctui all’ari. 6 della Legge 142/2001e poirà elaborare apposit regolament sotopo -

nendoli stuccessivamenie all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggio-

ranze previsie per le modifche siaituiarie. Negli siessi regolament poiranno esse-

re siabilit l'ordinamenio e le mansioni dei Comiiat Tecnicie se verranno costituit.

Art. 43 (Prznczpz dz mtttalztà, zndzvzszbzlztà delle rzserve e devoltuzone!

I principi in maieria di remtunerazione del capiialee di riserve indivisibilie di devoltu-

zione del pairimonio residtuo e di devoltuzione di tuna qtuoia degli tutli anntuali ai  

fondi mtuitualistci per la promozione e lo sviltuppo della cooperazionee sono indero-

gabili e devono essere di fato osservat.

In partcolaree ai sensi dell’ari. 2514 del codice civilee la Cooperatva: 

- non poirà disiribtuire dividendi in mistura stuperiore all’inieresse massimo dei btuo-

ni posiali frtutferie atumeniaio di dtue ptunt e mezzo rispeto al capiiale efetva -

menie versaio; 

- non poirà remtunerare gli sirtument fnanziari ofert in sotoscrizione ai soci coo -

peraiori in mistura stuperiore a dtue ptunt rispeto al limiie massimo previsio per i  

dividendi; 

- non poirà disiribtuire riserve fra i soci cooperaiori; 

- dovrà devolveree in caso di scioglimenio della Cooperatvae l’iniero pairimonio so-

cialee dedoto solianio il capiiale sociale e i dividendi evenitualmenie maiturate ai 

Fondi mtuitualistci per la promozione e lo sviltuppo della cooperazione.

Art. 44 (Rznvzo! 

Per qtuanio non previsio dal presenie siaituioe valgono le vigent norme di legge  

stulle socieià cooperatve sociali.

Per qtuanio non previsio dal Tiiolo VI del Libro V del codice civile conienenie la "di-

sciplina delle socieià cooperatve"e a norma dell’ari. 2519 del medesimo codice si 

applicanoe in qtuanio compatbilie le norme delle socieià a responsabiliià limiiaia. 

F.io LARI CHIARA 

F.io FEDERICO CIVELLARI NOTAIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Copia conforme all'originale conservato nella mia Raccolta che rilascio 
su supporto informatico per gli usi consentiti dalla legge.
Stanghella, 09/05/2023

Notaio FEDERICO CRIVELLARI



COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA

Bilancio di esercizio al 31-07-2023

Dati anagrafici

Sede in VIA GIUSTO DE' MENABUOI 25 35132 PADOVA PD

Codice Fiscale 01889870281

Numero Rea Padova 187119

P.I. 01889870281

Capitale Sociale Euro -

Forma giuridica SOCIETA' COOPERATIVA

Settore di attività prevalente (ATECO)
889900 Altre attività di assistenza sociale non 
residenziale nca

Società in liquidazione no

Appartenenza a un gruppo no

Numero di iscrizione all'albo delle 
cooperative

A115169

v.2.14.0 COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA

Bilancio di esercizio al 31-07-2023 Pag. 1 di 30

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



Stato patrimoniale

31-07-2023 31-12-2022

Stato patrimoniale

Attivo

A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 8.012 9.200

B) Immobilizzazioni

I - Immobilizzazioni immateriali 0 0

II - Immobilizzazioni materiali 765.457 681.757

III - Immobilizzazioni finanziarie 1.852 1.852

Totale immobilizzazioni (B) 767.309 683.609

C) Attivo circolante

II - Crediti

esigibili entro l'esercizio successivo 226.412 228.902

imposte anticipate 0 0

Totale crediti 226.412 228.902

IV - Disponibilità liquide 175.903 44.509

Totale attivo circolante (C) 402.315 273.411

D) Ratei e risconti 243 2.779

Totale attivo 1.177.879 968.999

Passivo

A) Patrimonio netto

I - Capitale 52.100 49.525

II - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0

III - Riserve di rivalutazione 0 0

IV - Riserva legale 87.155 87.069

V - Riserve statutarie 6.295 6.295

VI - Altre riserve 115.471 115.270

VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi 0 0

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 0 0

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 17.757 286

Perdita ripianata nell'esercizio 0 0

X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 0

Totale patrimonio netto 278.778 258.445

B) Fondi per rischi e oneri 3.613 9.039

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 16.928 16.771

D) Debiti

esigibili entro l'esercizio successivo 312.386 300.057

esigibili oltre l'esercizio successivo 566.174 374.284

Totale debiti 878.560 674.341

E) Ratei e risconti 0 10.403

Totale passivo 1.177.879 968.999

v.2.14.0 COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA

Bilancio di esercizio al 31-07-2023 Pag. 2 di 30

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



Conto economico

31-07-2023 31-12-2022

Conto economico

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 614.922 1.029.814

5) altri ricavi e proventi

contributi in conto esercizio 53.641 120.412

altri 3.279 68.326

Totale altri ricavi e proventi 56.920 188.738

Totale valore della produzione 671.842 1.218.552

B) Costi della produzione

6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 19.547 39.807

7) per servizi 77.446 133.439

8) per godimento di beni di terzi 3.499 9.261

9) per il personale

a) salari e stipendi 383.284 709.473

b) oneri sociali 111.062 198.987

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 29.014 53.324

c) trattamento di fine rapporto 26.022 51.753

e) altri costi 2.992 1.571

Totale costi per il personale 523.360 961.784

10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 
delle immobilizzazioni

7.784 10.377

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 7.784 10.377

Totale ammortamenti e svalutazioni 7.784 10.377

12) accantonamenti per rischi 0 1.100

13) altri accantonamenti 0 5.273

14) oneri diversi di gestione 9.929 37.456

Totale costi della produzione 641.565 1.198.497

Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 30.277 20.055

C) Proventi e oneri finanziari

16) altri proventi finanziari

d) proventi diversi dai precedenti

altri 0 135

Totale proventi diversi dai precedenti 0 135

Totale altri proventi finanziari 0 135

17) interessi e altri oneri finanziari

altri 12.520 8.943

Totale interessi e altri oneri finanziari 12.520 8.943

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (12.520) (8.808)

Risultato prima delle imposte (A - B + - C + - D) 17.757 11.247

20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti 0 10.961

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 0 10.961

21) Utile (perdita) dell'esercizio 17.757 286
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-07-2023

Nota integrativa, parte iniziale

Attività svolta

La società costituita nel 1984 e operante nel territorio padovano e di alcune altre province limitrofe da oltre 38

anni, svolge prevalentemente l'attività di assistenza socio-sanitaria domiciliare e in comunità rivolta ad anziani

e inabili adulti, minori e altri soggetti in condizione di svantaggio sociale al fine di evitare o, quantomeno

ritardare, il loro ingresso in strutture residenziali.

Il 28 gennaio 2022 è stato stipulato l'atto di acquisto dell'immobile sito nel comune di Vigonza (PD) del valore

di € 445.000 che consente di poter fornire i seguenti servizi in Cohousing:

– 10 alloggi monolocali-bilocali-mini appartamenti;

– Living comune;

- Cucina in comune;

- Spazio lavanderia-stireria in comune;

- Vasta area verde esterna in comune.

Il progetto di Cohousing è un servizio abitativo innovativo e si colloca in zona adiacente al Centro del Comune

di Vigonza in provincia di Padova. Il progetto nasce dall'esigenza di fornire alle persone bisognose (anziani ma

non solo) la possibilità di migliorare le proprie condizioni, nella convinzione che la residenzialità (case di

riposo, per il caso degli anziani) non sia l’unica soluzione vincente nel futuro (pur essendo nell’immediatezza

la soluzione più praticata).

L'obiettivo è quello di creare un "villaggio multi-servizi" basato sul concetto di co-housing che sia fruibile da

diversi target di utenti:

• Anziani autosufficienti

• Nuclei familiari e monoparentali

• Persone singole

• Nuclei familiari e monoparentali.

 

 

Principi di redazione

Struttura e contenuto del Bilancio di esercizio

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/07/2023, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e Nota

integrativa, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed è stato redatto in

ossequio alle disposizioni previste agli artt. 2423 e 2423-bis del Codice Civile, nonché ai principi contabili ed

alle raccomandazioni contabili elaborati dall'Organismo Italiano di Contabilità (O.I.C.).
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Il Bilancio è stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicità e correttezza e del principio

generale della rilevanza. Un dato o informazione è considerato rilevante quando la sua omissione o errata

indicazione potrebbe influenzare le decisioni prese dai destinatari dell’informazione di bilancio.

Il Bilancio è stato predisposto nel presupposto della continuità aziendale.

La sua struttura è conforme a quella delineata dal Codice Civile agli artt. 2424 e 2425, in base alle premesse

poste dall'art. 2423-ter, mentre la Nota integrativa, che costituisce parte integrante del Bilancio di esercizio, è

conforme al contenuto previsto dagli artt. 2427, 2427-bis, 2435-bis e a tutte le altre disposizioni che fanno

riferimento ad essa.

L'intero documento, nelle parti di cui si compone, è stato redatto in modo da dare una rappresentazione

veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della Società, nonché del risultato economico

dell'esercizio, fornendo, ove necessario, informazioni aggiuntive complementari a tale scopo.

Ai sensi dell’art. 2423-ter per ogni voce viene indicato l’importo dell’esercizio precedente al 31/12/2022.

Nel caso in cui la compensazione sia ammessa dalla legge, sono indicati, nella presente nota, gli importi lordi

oggetto di compensazione.

Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2435-bis, c.1, del Codice Civile, il Bilancio del presente esercizio è stato

redatto in forma abbreviata in conformità alle disposizioni dettate dal predetto articolo.

Inoltre la presente Nota integrativa riporta le informazioni richieste dai numeri 3) e 4) dell'art. 2428 c.c. e

pertanto non si è provveduto a redigere la Relazione sulla gestione, come previsto dall'art. 2435-bis del Codice

Civile.

 

Principi contabili

Conformemente al disposto dell’art. 2423-bis del Codice Civile, nella redazione del Bilancio sono stati

osservati i seguenti principi:

la valutazione delle singole voci è stata fatta ispirandosi a principi di prudenza e nella prospettiva della

continuazione dell’attività, nonché tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contratto;

sono stati indicati esclusivamente gli utili effettivamente realizzati nell’esercizio;

sono stati indicati i proventi e gli oneri di competenza dell’esercizio, indipendentemente dalla loro

manifestazione numeraria;

si è tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la sua

chiusura;

gli elementi eterogenei inclusi nelle varie voci di Bilancio sono stati valutati distintamente.

I criteri di valutazione previsti dall'art. 2426 del Codice Civile sono stati mantenuti inalterati rispetto a quelli

adottati nell'esercizio precedente.
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Il Bilancio di esercizio, così come la presente Nota integrativa, sono stati redatti in unità di euro.

Criteri di valutazione applicati

Nella redazione del presente Bilancio sono stati applicati i criteri di valutazione previsti dall’art. 2426 del Codice

Civile.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono state iscritte in Bilancio al costo di acquisto. Tale costo è comprensivo degli

oneri accessori, nonché dei costi di diretta imputazione.

Sono stati indicati esplicitamente le svalutazioni e gli ammortamenti effettuati, calcolati sistematicamente con

riferimento alle aliquote di seguito indicate, in relazione alla loro residua possibilità di utilizzazione prendendo

in considerazione l'utilizzo, la destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti.

Descrizione Aliquote applicate

Fabbricati 3%

Impianti e macchinari  

Attrezzature industriali e commerciali 10%

Altri beni:  

- Mobili e arredi 12%

- Macchine ufficio elettroniche 20%

- Autovetture e motocicli  

- Automezzi 20-25%

   

   

   

   

   

   

Non vi sono state variazioni delle aliquote di ammortamento rispetto al precedente esercizio.

Le immobilizzazioni il cui valore alla data di chiusura dell'esercizio risulti durevolmente inferiore rispetto al

valore come sopra determinato, sono state iscritte a tale minore valore; questo non è mantenuto nei successivi

bilanci se sono venuti meno i motivi della rettifica effettuata.

Il costo è rivalutato in applicazione di leggi di rivalutazione; il valore così determinato non eccede, in ogni caso,

il valore di mercato.

Immobilizzazioni finanziarie

Le immobilizzazioni finanziarie consistenti in partecipazioni in società controllate e collegate sono state valutate

secondo il metodo del costo, comprensivo degli oneri accessori; il valore di iscrizione in bilancio è determinato

sulla base del prezzo di acquisto o di sottoscrizione o del valore attribuito ai beni conferiti.
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Il costo come sopra determinato viene ridotto in caso si accertino perdite durevoli di valore; qualora vengano

meno i motivi della rettifica effettuata, il valore della partecipazione è ripristinato nel limite del costo di

acquisizione.

Il valore così determinato non risulta superiore al valore che si sarebbe determinato applicando i criteri previsti

dall'art. 2426, punto 4, del Codice Civile.

Le partecipazioni non destinate ad una permanenza durevole nel portafoglio della società vengono classificate

nell'attivo circolante tra le attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni.

Le partecipazioni in altre imprese non controllate e/o collegate sono state iscritte al costo di acquisto o a un

minor valore, in presenza di riduzioni durevoli dello stesso rispetto al costo.

I Titoli sono iscritti al costo di acquisto, comprensivo degli oneri accessori.

I crediti iscritti tra le immobilizzazioni finanziarie sono stati iscritti sulla base del loro presumibile valore di

realizzo.

Crediti

I crediti sono stati iscritti secondo il presumibile valore di realizzo, mediante lo stanziamento di un apposito

fondo di svalutazione, al quale viene accantonato annualmente un importo corrispondente al rischio di

inesigibilità dei crediti rappresentati in bilancio, in relazione alle condizioni economiche generali e del settore di

appartenenza, nonché alla provenienza del debitore.

Disponibilità liquide

Nella voce trovano allocazione le disponibilità liquide di cassa, e le giacenze monetarie risultanti dai conti

intrattenuti dalla società con enti creditizi, tutti espressi al loro valore nominale, e appositamente convertiti in

valuta nazionale quando trattasi di conti in valuta estera.

Ratei e risconti

I ratei e risconti sono stati determinati secondo il principio della competenza temporale.

Fondi per rischi e oneri

I fondi sono stati stanziati per coprire perdite o passività di natura determinata, di esistenza certa o probabile,

delle quali tuttavia alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili l'ammontare o la data di sopravvenienza.

Nella valutazione di tali fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza e non si è

proceduto alla costituzione di fondi rischi generici privi di giustificazione economica.

TFR

Il fondo trattamento di fine rapporto corrisponde all'effettivo impegno della Società nei confronti di ciascun

dipendente, determinato in conformità alla legislazione vigente ed in particolare a quanto disposto dall'art. 2120

c.c. e dai contratti collettivi di lavoro ed integrativi aziendali.
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Debiti

I debiti sono espressi al loro valore nominale e includono, ove applicabili, gli interessi maturati ed esigibili alla

data di chiusura dell'esercizio.

Contabilizzazione dei ricavi e dei costi

I ricavi e i proventi sono iscritti al netto di resi, sconti ed abbuoni, nonché delle imposte direttamente connesse

con la vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi.

In particolare:

i ricavi per prestazioni di servizi sono riconosciuti sulla base dell'avvenuta prestazione e in accordo con i

relativi contratti. I ricavi relativi ai lavori in corso su ordinazione sono riconosciuti in proporzione

all'avanzamento dei lavori;

i ricavi per vendita di beni sono rilevati al momento del trasferimento della proprietà, che normalmente

coincide con la consegna o la spedizione del bene;

i costi sono contabilizzati con il principio della competenza;

gli accantonamenti a fondi rischi e oneri sono iscritti per natura, ove possibile, nella classe pertinente del

conto economico;

i proventi e gli oneri di natura finanziaria vengono rilevati in base al principio della competenza

temporale.

Altre informazioni

Riclassificazioni del bilancio e indici

Al fine di evidenziare in modo organico e strutturato le variazioni più significative delle voci di Bilancio si

riportano i prospetti relativi alla situazione finanziaria ed economica della società e i principali indici di bilancio.

Indebitamento finanziario netto

Si fornisce di seguito il prospetto dell'Indebitamento finanziario netto; il prospetto, predisposto in base agli

Orientamenti ESMA, evidenza la composizione dell'indebitamento finanziario; un valore negativo indica una

situazione in cui le attività finanziarie sono superiori alle passività finanziarie.

Descrizione Esercizio precedente Variazione Esercizio corrente

A) Disponibilità liquide 44.509 131.394 175.903

B) Mezzi equivalenti a disponibilità liquide      

C) Altre attività finanziarie correnti      

Altre attività a breve      

D) Liquidità (A+B+C) 44.509 131.394 175.903

E) Debito finanziario corrente 378 -359 19

F) Parte corrente del debito finanziario non corrente      
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Descrizione Esercizio precedente Variazione Esercizio corrente

Altre passività a breve      

G) Indebitamento finanziario corrente (E+F) 378 -359 19

H) Indebitamento finanziario corrente netto (G-D) -44.131 -131.753 -175.884

I) Debito finanziario non corrente 374.284 191.890 566.174

J) Strumenti di debito      

K) Debiti commerciali e altri debiti non correnti      

L) Indebitamento finanziario non corrente (I+J+K) 374.284 191.890 566.174

M) TOTALE INDEBITAMENTO FINANZIARIO (H+L) 330.153 60.137 390.290

 

Conto economico riepilogativo

Descrizione Esercizio precedente Valori 
al 31/12/2022

% sui 
ricavi

Esercizio corrente Valori al 
31/07/2023

% sui 
ricavi

Ricavi della gestione caratteristica 1.029.814   614.922  

Variazioni rimanenze prodotti in lavorazione, semilavorati, finiti e 
incremento immobilizzazioni        

Acquisti e variazioni rimanenze materie prime, sussidiarie, di 
consumo e merci 39.807 3,87 19.547 3,18

Costi per servizi e godimento beni di terzi 142.700 13,86 80.945 13,16

VALORE AGGIUNTO 847.307 82,28 514.430 83,66

Ricavi della gestione accessoria 188.738 18,33 56.920 9,26

Costo del lavoro 961.784 93,39 523.360 85,11

Altri costi operativi 37.456 3,64 9.929 1,61

MARGINE OPERATIVO LORDO 36.805 3,57 38.061 6,19

Ammortamenti, svalutazioni ed altri accantonamenti 16.750 1,63 7.784 1,27

RISULTATO OPERATIVO 20.055 1,95 30.277 4,92

Proventi e oneri finanziari e rettif. di valore di attività finanziarie -8.808 -0,86 -12.520 -2,04

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 11.247 1,09 17.757 2,89

Imposte sul reddito 10.961 1,06    

Utile (perdita) dell'esercizio 286 0,03 17.757 2,89

 

Indici di struttura

Indici di struttura Significato Eserc. 
precedente

Eserc. 
corrente Commento

Quoziente primario di struttura

L'indice misura la capacità della struttura finanziaria aziendale di coprire 
impieghi a lungo termine con mezzi propri.

0,36 0,35

 
Patrimonio Netto

   -------------------------------------

Immobilizzazioni esercizio

Quoziente secondario di 
struttura

L'indice misura la capacità della struttura finanziaria aziendale di coprire 
impieghi a lungo termine con fonti a lungo termine.

0,95 1,12

 

Patrimonio Netto + Pass. 
consolidate

   -------------------------------------------

Immobilizzazioni esercizio

 

Indici patrimoniali e finanziari
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Indici patrimoniali e finanziari Significato Eserc. 
precedente

Eserc. 
corrente Commento

Leverage (dipendenza finanz.)

L'indice misura l'intensità del ricorso all'indebitamento per la 
copertura del capitale investito.

3,85 4,32

 
Capitale investito

   ----------------------------------------------

Patrimonio Netto

Elasticità degli impieghi
Permette di definire la composizione degli impieghi in %, che dipende 
sostanzialmente dal tipo di attività svolta dall'azienda e dal grado di 
flessibilità della struttura aziendale. Più la struttura degli impieghi è 
elastica, maggiore è la capacità di adattamento dell'azienda alle 
mutevoli condizioni di mercato.

28,78 34,41

 
Attivo circolante

   ----------------------------------------------------------

Capitale investito

Quoziente di indebitamento complessivo

Esprime il grado di equilibrio delle fonti finanziarie. Un indice elevato 
può indicare un eccesso di indebitamento aziendale.

2,85 3,32

 
Mezzi di terzi

   -----------------------------

Patrimonio Netto

 

Indici gestionali

Indici gestionali Significato Eserc. 
precedente

Eserc. 
corrente Commento

Rendimento del personale

L'indice espone la produttività del personale, misurata nel rapporto tra ricavi 
netti e costo del personale.

1,07 1,17

 
Ricavi netti esercizio

   -----------------------------------------

Costo del personale esercizio

Rotazione dei debiti

L'indice misura in giorni la dilazione commerciale ricevuta dai fornitori,

97 274

 
Debiti vs. Fornitori * 365

   -------------------------------------

Acquisti dell'esercizio

Rotazione dei crediti

L'indice misura in giorni la dilazione commerciale offerta ai clienti.

57 95

 
Crediti vs. Clienti * 365

   --------------------------------------

Ricavi netti dell'esercizio

 

Indici di liquidità

Indici di liquidità Significato Eserc. 
precedente

Eserc. 
corrente Commento

Indice di durata del magazzino - 
merci e materie prime

L'indice esprime la durata media della giacenza di materie prime e merci di 
magazzino.

   

 

Scorte medie merci e materie 
prime * 365

   ----------------------------------------------

Consumi dell'esercizio

Indice di durata del magazzino - 
semilavorati e prodotti finiti

L'indice esprime la durata media della giacenza di semilavorati e prodotti finiti 
di magazzino.

   

 

Scorte medie semilavor. e prod. 
finiti * 365

   ----------------------------------------------

Ricavi dell'esercizio

Quoziente di disponibilità 0,89 1,29

Attivo corrente
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Indici di liquidità Significato Eserc. 
precedente

Eserc. 
corrente Commento

L'indice misura il grado di copertura dei debiti a breve mediante attività 
presumibilmente realizzabili nel breve periodo e smobilizzo del magazzino.

    -------------------------------------

Passivo corrente

Quoziente di tesoreria

L'indice misura il grado di copertura dei debiti a breve mediante attività 
presumibilmente realizzabili nel breve periodo.

0,89 1,29

 
Liq imm. + Liq diff.

   -----------------------------

Passivo corrente

 

Indici di redditività

Indici di redditività Significato Eserc. 
precedente

Eserc. 
corrente Commento

Return on debt (R.O.D.)

L'indice misura la remunerazione in % dei finanziatori esterni, espressa dagli interessi 
passivi maturati nel corso dell'esercizio sui debiti onerosi.

2,39 2,21

 
Oneri finanziari es.

   -----------------------------

Debiti onerosi es.

Return on sales (R.O.S.)

L'indice misura l'efficienza operativa in % della gestione corrente caratteristica rispetto 
alle vendite.

1,95 4,92

 
Risultato operativo es.

   ----------------------------------

Ricavi netti es.

Return on investment (R.
O.I.)

L'indice offre una misurazione sintetica in % dell'economicità della gestione corrente 
caratteristica e della capacità di autofinanziamento dell'azienda indipendentemente 
dalle scelte di struttura finanziaria.

2,09 2,59

 
Risultato operativo

   -----------------------------------

Capitale investito es.

Return on Equity (R.O.E.)

L'indice offre una misurazione sintetica in % dell'economicità globale della gestione 
aziendale nel suo complesso e della capacità di remunerare il capitale proprio.

0,11 6,56

 
Risultato esercizio

   ----------------------------------

Patrimonio Netto
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti

Il seguente prospetto dà evidenza delle variazioni nel corso dell'esercizio dei crediti verso soci per versamenti

di capitale sociale non ancora effettuati (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Valore di inizio esercizio Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio

Crediti per versamenti dovuti e richiamati 9.200 (1.188) 8.012

Crediti per versamenti dovuti non richiamati 0 0 0

Totale crediti per versamenti dovuti 9.200 (1.188) 8.012

 

Immobilizzazioni

Movimenti delle immobilizzazioni

Nel prospetto seguente sono evidenziati i saldi e le variazioni delle Immobilizzazioni.

Immobilizzazioni 
immateriali

Immobilizzazioni 
materiali

Immobilizzazioni 
finanziarie

Totale 
immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio

Costo 0 829.732 1.852 831.584

Rivalutazioni 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 0 147.975 147.975

Svalutazioni 0 0 0 0

Valore di bilancio 0 681.757 1.852 683.609

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 0 0 0 0

Riclassifiche (del valore di bilancio) 0 0 0 0

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 
valore di bilancio)

0 0 0 0

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio 0 0 0 0

Ammortamento dell'esercizio 0 7.784 7.784

Svalutazioni effettuate nell'esercizio 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 0

Totale variazioni 0 83.700 0 83.700

Valore di fine esercizio

Costo 0 829.732 1.852 831.584

Rivalutazioni 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 0 145.512 145.512

Svalutazioni 0 0 0 0

Valore di bilancio 0 765.457 1.852 767.309
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Immobilizzazioni materiali

Si riporta di seguito la movimentazione delle immobilizzazioni materiali.

Voce di bilancio Saldo iniziale Incrementi Decrementi Saldo finale

Terreni e fabbricati 658.056 85.476   743.532

Impianti e macchinario   -47   -47

Attrezzature industriali e commerciali 242     242

Altri beni 23.459 -1.729   21.730

- Mobili e arredi        

- Macchine di ufficio elettroniche        

- Autovetture e motocicli        

- Automezzi        

- Beni diversi dai precedenti        

         

         

         

         

         

Immobilizzazioni in corso e acconti        

Totali 681.757 83.700   765.457

 

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Il prospetto che segue mette in evidenza le componenti che hanno concorso alla determinazione del valore

netto contabile di Bilancio (art. 2427, punto 2 del Codice Civile).

Terreni e 
fabbricati

Impianti e 
macchinario

Attrezzature 
industriali e 
commerciali

Altre 
immobilizzazioni 

materiali

Immobilizzazioni 
materiali in corso e 

acconti

Totale 
Immobilizzazioni 

materiali

Valore di inizio esercizio

Costo 771.773 3.777 3.107 51.074 0 829.732

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento)

113.717 3.777 2.865 27.616 0 147.975

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0

Valore di bilancio 658.056 0 242 23.459 0 681.757

Variazioni nell'esercizio

Incrementi per acquisizioni 0 0 0 0 0 0

Riclassifiche (del valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0

Decrementi per alienazioni e 
dismissioni (del valore di 
bilancio)

0 0 0 0 0 0

Rivalutazioni effettuate 
nell'esercizio

0 0 0 0 0 0

Ammortamento dell'esercizio 4.577 47 0 3.159 0 7.784

Svalutazioni effettuate 
nell'esercizio

0 0 0 0 0 0
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Terreni e 
fabbricati

Impianti e 
macchinario

Attrezzature 
industriali e 
commerciali

Altre 
immobilizzazioni 

materiali

Immobilizzazioni 
materiali in corso e 

acconti

Totale 
Immobilizzazioni 

materiali

Altre variazioni 0 0 0 0 0 0

Totale variazioni 85.476 (47) 0 (1.729) 0 83.700

Valore di fine esercizio

Costo 771.773 3.777 3.107 51.074 0 829.732

Rivalutazioni 0 0 0 0 0 0

Ammortamenti (Fondo 
ammortamento)

118.294 3.824 2.865 20.529 0 145.512

Svalutazioni 0 0 0 0 0 0

Valore di bilancio 743.532 (47) 242 21.730 0 765.457

Immobilizzazioni finanziarie

La voce immobilizzazioni finanziarie è composta da partecipazioni, crediti di natura finanziaria, titoli e

strumenti finanziari derivati come evidenziato nel prospetto che segue.

Voci di bilancio Saldo iniziale Incrementi Decrementi Saldo finale

Partecipazioni in:        

a) Imprese controllate        

b) Imprese collegate        

c) Imprese controllanti        

d) imprese sottoposte al controllo delle controllanti        

d-bis)  Altre imprese 1.704     1.704

Crediti verso:        

a) Imprese controllate        

b) Imprese collegate        

c) Imprese controllanti        

d) imprese sottoposte al controllo delle controllanti        

d-bis)  Verso altri 148     148

Altri titoli        

Strumenti finanziari derivati attivi        

Arrotondamento        

Totali 1.852     1.852

Di seguito si forniscono informazioni e prospetti di dettaglio delle singole voci.

Movimenti di partecipazioni, altri titoli e strumenti finanziari derivati attivi immobilizzati

Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da parte

della Società. Il loro valore al 31/07/2023 ammonta complessivamente a euro 1.704 (euro 1.704 alla fine

dell'esercizio precedente).

Attivo circolante

Crediti iscritti nell'attivo circolante

v.2.14.0 COOPERATIVA SOCIALE F.A.I. PADOVA

Bilancio di esercizio al 31-07-2023 Pag. 14 di 30

Generato automaticamente - Conforme alla tassonomia itcc-ci-2018-11-04



 

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Di seguito viene evidenziata la composizione, la variazione e la scadenza dei crediti presenti nell'attivo

circolante (art. 2427, punti 4 e 6 del Codice Civile).

Valore di 
inizio 

esercizio

Variazione 
nell'esercizio

Valore di 
fine 

esercizio

Quota 
scadente entro 

l'esercizio

Quota 
scadente oltre 

l'esercizio

Di cui di durata 
residua superiore a 

5 anni

Crediti verso clienti iscritti nell'attivo 
circolante

159.495 419 159.914 159.914 0 0

Crediti verso imprese controllate iscritti 
nell'attivo circolante

0 0 0 0 0 0

Crediti verso imprese collegate iscritti 
nell'attivo circolante

0 0 0 0 0 0

Crediti verso imprese controllanti iscritti 
nell'attivo circolante

0 0 0 0 0 0

Crediti verso imprese sottoposte al controllo 
delle controllanti iscritti nell'attivo circolante

0 0 0 0 0 0

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 22.038 14.708 36.746 36.746 0 0

Attività per imposte anticipate iscritte 
nell'attivo circolante

0 0 0

Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 47.370 (17.618) 29.752 29.752 0 0

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 228.902 (2.490) 226.412 226.412 0 0

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

I crediti dell’attivo circolante sono così ripartiti in base alle aree geografiche di operatività del soggetto

debitore (art. 2427, punto 6 del Codice Civile):

Area geografica Italia Totale

Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 159.914 159.914

Crediti verso controllate iscritti nell'attivo circolante - 0

Crediti verso collegate iscritti nell'attivo circolante - 0

Crediti verso controllanti iscritti nell'attivo circolante - 0

Crediti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti iscritti nell'attivo circolante - 0

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 36.746 36.746

Attività per imposte anticipate iscritte nell'attivo circolante - 0

Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 29.752 29.752

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 226.412 226.412

Disponibilità liquide

Il saldo come sotto dettagliato rappresenta l'ammontare e le variazioni delle disponibilità monetarie esistenti

alla chiusura dell'esercizio (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 44.043 131.432 175.475
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Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Assegni 0 0 0

Denaro e altri valori in cassa 466 (38) 428

Totale disponibilità liquide 44.509 131.394 175.903

 

Ratei e risconti attivi

La composizione e le variazioni della voce in esame sono così dettagliate (art. 2427, punto 7 del Codice Civile):

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei attivi 0 0 0

Risconti attivi 2.779 (2.536) 243

Totale ratei e risconti attivi 2.779 (2.536) 243

Oneri finanziari capitalizzati

Si attesta che nell'esercizio non è stata eseguita alcuna capitalizzazione di oneri finanziari ai valori iscritti

all'attivo dello Stato Patrimoniale (art. 2427 punto 8 del Codice Civile).
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Patrimonio netto

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Il Patrimonio Netto esistente alla chiusura dell'esercizio è pari a euro 278.778 e ha registrato le seguenti

movimentazioni (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Valore di 
inizio 

esercizio

Destinazione del risultato 
dell'esercizio precedente Altre variazioni

Risultato 
d'esercizio

Valore 
di fine 

esercizioAttribuzione di 
dividendi

Altre 
destinazioni

Incrementi Decrementi Riclassifiche

Capitale 49.525 0 0 2.575 0 0 52.100

Riserva da soprapprezzo delle 
azioni

0 0 0 0 0 0 0

Riserve di rivalutazione 0 0 0 0 0 0 0

Riserva legale 87.069 0 0 86 0 0 87.155

Riserve statutarie 6.295 0 0 0 0 0 6.295

Altre riserve

Riserva straordinaria 115.168 0 0 200 0 0 115.368

Riserva da deroghe ex articolo 
2423 codice civile

0 0 0 0 0 0 0

Riserva azioni o quote della 
società controllante

0 0 0 0 0 0 0

Riserva da rivalutazione delle 
partecipazioni

0 0 0 0 0 0 0

Versamenti in conto aumento 
di capitale

0 0 0 0 0 0 0

Versamenti in conto futuro 
aumento di capitale

0 0 0 0 0 0 0

Versamenti in conto capitale 0 0 0 0 0 0 0

Versamenti a copertura perdite 0 0 0 0 0 0 0

Riserva da riduzione capitale 
sociale

0 0 0 0 0 0 0

Riserva avanzo di fusione 0 0 0 0 0 0 0

Riserva per utili su cambi non 
realizzati

0 0 0 0 0 0 0

Riserva da conguaglio utili in 
corso

0 0 0 0 0 0 0

Varie altre riserve 102 0 0 1 0 0 103

Totale altre riserve 115.270 0 0 201 0 0 115.471

Riserva per operazioni di 
copertura dei flussi finanziari 
attesi

0 0 0 0 0 0 0

Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 0 0 0 0

Utile (perdita) dell'esercizio 286 0 0 286 0 0 17.757 17.757

Perdita ripianata nell'esercizio 0 0 0 0 0 0 0

Riserva negativa per azioni 
proprie in portafoglio

0 0 0 0 0 0 0

Totale patrimonio netto 258.445 0 0 3.148 0 0 17.757 278.778

Disponibilità e utilizzo del patrimonio netto
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Si forniscono i dettagli relativamente alle riserve che compongono il Patrimonio Netto, specificando la loro

origine o natura, la loro possibilità di utilizzo ed i limiti di distribuibilità, nonché la loro avvenuta utilizzazione

nei precedenti esercizi (art. 2427, punto 7-bis del Codice Civile):

Legenda colonna “Origine / natura”: C = Riserva di capitale; U = Riserva di utili.

Importo
Origine / 

natura
Possibilità di 
utilizzazione

Quota 
disponibile

Riepilogo delle utilizzazioni effettuate nei 
tre precedenti esercizi

per copertura perdite per altre ragioni

Capitale 52.100 C B 0 0 0

Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 0 0 0

Riserve di rivalutazione 0 0 0 0

Riserva legale 87.155 U B 0 0 0

Riserve statutarie 6.295 U B 0 0 0

Altre riserve

Riserva straordinaria 115.368 U B 0 0 0

Riserva da deroghe ex articolo 2423 
codice civile

0 0 0 0

Riserva azioni o quote della società 
controllante

0 0 0 0

Riserva da rivalutazione delle 
partecipazioni

0 0 0 0

Versamenti in conto aumento di capitale 0 0 0 0

Versamenti in conto futuro aumento di 
capitale

0 0 0 0

Versamenti in conto capitale 0 0 0 0

Versamenti a copertura perdite 0 0 0 0

Riserva da riduzione capitale sociale 0 0 0 0

Riserva avanzo di fusione 0 0 0 0

Riserva per utili su cambi non realizzati 0 0 0 0

Riserva da conguaglio utili in corso 0 0 0 0

Varie altre riserve 103 U B 0 0 0

Totale altre riserve 115.471 0 0 0

Riserva per operazioni di copertura dei 
flussi finanziari attesi

0 0 0 0

Utili portati a nuovo 0 0 0 0

Riserva negativa per azioni proprie in 
portafoglio

0 0 0 0

Totale 261.021 0 0 0

Quota non distribuibile 0

Residua quota distribuibile 0

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri 
vincoli statutari E: altro

Fondi per rischi e oneri

 

Si tratta di fondi costituiti a fronte di rischi derivanti dall'attività svolta dalla società e derivano dalla miglior

stima effettuata in funzione degli elementi a disposizione.
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La composizione e la movimentazione delle singole voci è rappresentata dalla seguente tabella (art. 2427,

punto 4 del Codice Civile).

 

Fondo per trattamento di quiescenza 
e obblighi simili

Fondo per imposte 
anche differite

Strumenti finanziari 
derivati passivi

Altri 
fondi

Totale fondi per 
rischi e oneri

Valore di inizio 
esercizio

0 0 0 9.039 9.039

Variazioni 
nell'esercizio

Accantonamento 
nell'esercizio

0 0 0 0 0

Utilizzo 
nell'esercizio

0 0 0 0 0

Altre variazioni 0 0 0 (5.426) (5.426)

Totale variazioni 0 0 0 (5.426) (5.426)

Valore di fine 
esercizio

0 0 0 3.613 3.613

La colonna utilizzi include l’importo di euro 5.426 per il rilascio di Fondi risultati eccedenti in quanto le stime

effettuate negli anni precedenti si sono verificate superiori all'effettiva spese;   l’ammontare dell’eccedenza è

esposta nella voce ‘Altri ricavi e proventi’.

Nella sezione della presente Nota integrativa relativa all'esposizione degli effetti della fiscalità differita, vengono

forniti i dettagli relativi al fondo imposte differite.

Il presente prospetto fornisce il dettaglio della voce relativa agli altri fondi per rischi ed oneri, nonché la

variazione intervenuta rispetto all'esercizio precedente (art. 2427, punto 7 del Codice Civile).

Descrizione Esercizio precedente 31/12/2022 Variazione Esercizio corrente 31/07/2023

Fondo rischi ed oneri per penalità contrattuali 0 0 0

Fondo rischi e oneri per copertura rischi personale 1.766 0 1.766

Fondo rischi e oneri 1.000 0 1.000

Fondo rischi e oneri per manut. e rip.beni di terzi 1.280 -434 846

Fondo rischi e oneri per controversie legali 1.000 -1.000 0

Fondo rischi e oneri per sviluppo POT 3.993 -3.993 0

Totali 9.039 -5.426 3.613

 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della società al 31/07/2023 verso i dipendenti in forza a tale

data, al netto degli anticipi corrisposti.

Per i dipendenti che hanno optato per l’adesione alla previdenza complementare il TFR viene versato

direttamente al fondo pensione; negli altri casi il TFR viene trasferito al Fondo di Tesoreria gestito dall’INPS.

La formazione e le utilizzazioni sono dettagliate nello schema che segue (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).
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Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 16.771

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 26.022

Utilizzo nell'esercizio 0

Altre variazioni (25.865)

Totale variazioni 157

Valore di fine esercizio 16.928

Il debito TFR dei contratti di lavoro cessati, il cui pagamento è scaduto prima della chiusura dell'esercizio o

che scadrà nell'esercizio successivo, è stato iscritto nella voce "14) Altri debiti" dello stato patrimoniale.

Debiti

Variazioni e scadenza dei debiti

La composizione dei debiti, le variazioni delle singole voci, e la suddivisione per scadenza sono rappresentate

nel seguente prospetto (art. 2427, punto 4 del Codice Civile).

Valore di 
inizio 

esercizio

Variazione 
nell'esercizio

Valore di 
fine 

esercizio

Quota scadente 
entro l'esercizio

Quota scadente 
oltre l'esercizio

Di cui di durata residua 
superiore a 5 anni

Obbligazioni 0 0 0 0 0 0

Obbligazioni convertibili 0 0 0 0 0 0

Debiti verso soci per finanziamenti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso banche 374.662 191.531 566.193 19 566.174 0

Debiti verso altri finanziatori 0 0 0 0 0 0

Acconti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso fornitori 48.618 26.939 75.557 75.557 0 0

Debiti rappresentati da titoli di 
credito

0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese controllate 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese collegate 0 0 0 0 0 0

Debiti verso controllanti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese sottoposte 
al controllo delle controllanti

0 0 0 0 0 0

Debiti tributari 22.078 (19.951) 2.127 2.127 0 0

Debiti verso istituti di previdenza 
e di sicurezza sociale

55.068 (2.205) 52.863 52.863 0 0

Altri debiti 173.914 7.906 181.820 181.820 0 0

Totale debiti 674.341 204.219 878.560 312.386 566.174 0

Suddivisione dei debiti per area geografica

Si fornisce, inoltre, un prospetto informativo sulla ripartizione dei debiti in base alle aree geografiche di

operatività del soggetto creditore.
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Area geografica Italia Totale

Obbligazioni - 0

Obbligazioni convertibili - 0

Debiti verso soci per finanziamenti - 0

Debiti verso banche 566.193 566.193

Debiti verso altri finanziatori - 0

Acconti - 0

Debiti verso fornitori 75.557 75.557

Debiti rappresentati da titoli di credito - 0

Debiti verso imprese controllate - 0

Debiti verso imprese collegate - 0

Debiti verso imprese controllanti - 0

Debiti verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti - 0

Debiti tributari 2.127 2.127

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 52.863 52.863

Altri debiti 181.820 181.820

Debiti 878.560 878.560

 

Debiti di durata superiore ai cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Debiti assistiti da garanzie reali
Debiti non assistiti 

da garanzie reali TotaleDebiti assistiti 
da ipoteche

Debiti 
assistiti da 

pegni

Debiti assistiti da 
privilegi speciali

Totale debiti assistiti 
da garanzie reali

Obbligazioni 0 0 0 0 0 0

Obbligazioni convertibili 0 0 0 0 0 0

Debiti verso soci per finanziamenti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso banche 0 0 0 0 566.193 566.193

Debiti verso altri finanziatori 0 0 0 0 0 0

Acconti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso fornitori 0 0 0 0 75.557 75.557

Debiti rappresentati da titoli di 
credito

0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese controllate 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese collegate 0 0 0 0 0 0

Debiti verso controllanti 0 0 0 0 0 0

Debiti verso imprese sottoposte al 
controllo delle controllanti

0 0 0 0 0 0

Debiti tributari 0 0 0 0 2.127 2.127

Debiti verso istituti di previdenza 
e di sicurezza sociale

0 0 0 0 52.863 52.863

Altri debiti 0 0 0 0 181.820 181.820

Totale debiti 0 0 0 0 878.560 878.560

Non sono presenti debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali.
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Finanziamenti effettuati da soci della società

Non sono stati effettuati finanziamenti dai soci alla società. (art.2427, punto 19-bis del Codice Civile).

Ratei e risconti passivi

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi 204 (204) 0

Risconti passivi 10.199 (10.199) 0

Totale ratei e risconti passivi 10.403 (10.403) 0
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Nota integrativa abbreviata, conto economico

Nei prospetti che seguono viene data evidenza della composizione e della movimentazione delle voci che

compongono il Conto Economico alla data di chiusura del bilancio infrannuale redatto al 31/07/2023. La

comparazione delle voci viene fatta con i dati del bilancio chiuso il 31/12/2022.

 

 

Valore della produzione

Si fornisce l'indicazione della composizione del valore della produzione, nonché le variazioni intervenute nelle

singole voci, rispetto all'esercizio precedente:

Descrizione Esercizio precedente 31/12
/2022

Esercizio corrente 31/07
/2023 Variazione Var. 

%

Ricavi vendite e prestazioni 1.029.814 614.922 -414.892 -40,29

Variazione delle rimanenze di prodotti in lavorazione, semilavorati 
e finiti

       

Variazioni lavori in corso su ordinazione        

Incrementi immobilizzazioni per lavori interni        

Altri ricavi e proventi 188.738 56.920 -131.818 -69,84

Totali 1.218.552 671.842 -546.710  

 

Costi della produzione

Nel prospetto che segue viene evidenziata la composizione e la movimentazione della voce "Costi della

produzione" alla data di chiusura del bilancio infrannuale redatto al 31/07/2023.

Descrizione Esercizio precedente 31/12
/2022

Esercizio corrente 31/07
/2023

Variazione Var. %

Per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 39.807 19.547 -20.260 -50,90

Per servizi 133.439 77.446 -55.993 -41,96

Per godimento di beni di terzi 9.261 3.499 -5.762 -62,22

Per il personale:        

a) salari e stipendi 709.473 383.284 -326.189 -45,98

b) oneri sociali 198.987 111.062 -87.925 -44,19

c) trattamento di fine rapporto 51.753 26.022 -25.731 -49,72

d) trattamento di quiescenza e simili        

e) altri costi 1.571 2.992 1.421 90,45

Ammortamenti e svalutazioni:        

a) immobilizzazioni immateriali        

b) immobilizzazioni materiali 10.377 7.784 -2.593 -24,99

c) altre svalut.ni delle immobilizzazioni        
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Descrizione Esercizio precedente 31/12
/2022

Esercizio corrente 31/07
/2023 Variazione Var. %

d) svalut.ni crediti att. circolante        

Variazioni delle rimanenze di materie, sussidiarie, di cons. e 
merci

       

Accantonamento per rischi 1.100   -1.100 -100,00

Altri accantonamenti 5.273   -5.273 -100,00

Oneri diversi di gestione 37.456 9.929 -27.527 -73,49

Arrotondamento        

Totali 1.198.497 641.565 -556.932  

 

Proventi e oneri finanziari

Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tipologia di debiti

Interessi e altri oneri finanziari

Prestiti obbligazionari 0

Debiti verso banche 8.315

Altri 4.205

Totale 12.520
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Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Dati sull'occupazione

Conformemente alle disposizioni di cui al punto 15) dell'art. 2427 del Codice Civile, si forniscono di seguito i

dati relativi alla composizione media del personale dipendente alla data del 31/07/2023.

Numero medio

Dirigenti 0

Quadri 1

Impiegati 10

Operai 21

Altri dipendenti 0

Totale Dipendenti 32

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e 
impegni assunti per loro conto

Si precisa che la società non ha erogato nè compensi, nè anticipazioni, nè crediti agli Amministratori e non ha

assunto impegni per loro conto per l'esercizio al 31/07/2023, come richiesto dal punto 16 dell'art. 2427 del

Codice Civile.

Impegni, garanzie e passività potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale

Ai sensi dell’art. 2427 n. 9 c.c. si segnala che la società non ha erogato garanzie a terzi e che non vi sono

passività potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale.

Informazioni sui patrimoni e i finanziamenti destinati ad uno specifico affare

La Società non ha costituito all'interno del patrimonio della società alcun patrimonio da destinarsi in via

esclusiva ad uno specifico affare ex art. 2447-bis, lettera a), c.c. e nemmeno ha stipulato contratti di

finanziamento che ricadono nella fattispecie prevista dall'art. 2447-bis, lettera b), c.c..

Informazioni sulle operazioni con parti correlate

Ai sensi dell’art. 2427 punto 22-bis si segnala che nell’esercizio non sono state effettuate operazioni con parti

correlate.

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio
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Ai sensi dell’art. 2427 n. 22 quater) c.c. dopo la chiusura dell’esercizio non sono avvenuti fatti di rilievo da

segnalare.

Informazioni relative agli strumenti finanziari derivati ex art. 2427-bis del 
Codice Civile

Ai sensi dell'art. 2427 bis, comma 1, numero 1) del Codice Civile, si informa che la Società non utilizza

strumenti derivati.

 

Azioni proprie e di società controllanti

In ottemperanza al disposto dei punti 3) e 4), c. 3, art. 2428 c.c., si comunica che la Società non ha detenuto nel

corso dell'esercizio azioni proprie e della Società controllante.

Informazioni relative alle cooperative

La società è una cooperativa sociale di produzione lavoro a responsabilità limitata e gode delle agevolazioni

fiscali in quanto rispettosa dei requisiti mutualistici previsti dallo statuto sociale.

Infatti i principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilità delle riserve patrimoniali tra i soci

cooperatori, di devoluzione del patrimonio residuo e di versamento di una quota degli utili annuali ai fondi

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono contenuti nello statuto e di fatto osservati.

In particolare ai sensi dell'art. 2514 del c.c., la cooperativa:

(a) non ha distribuito dividendi in misura superiore all'interesse massimo di legge;

(b) non ha remunerato gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura

superiore ai limiti di legge;

(c) non ha distribuito riserve fra i soci;

(d) si è impegnata a devolvere in caso di scioglimento della società cooperativa, l'intero patrimonio

sociale, dedotto soltanto del capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la

promozione e lo sviluppo della cooperazione.

 

 

 

Informazioni ex art. 2513 del Codice Civile

La Cooperativa è una cooperativa di produzione e lavoro nonché una cooperativa sociale e rispetta le norme di

cui alla legge 381 dell'8 novembre 1991 lettera A).

E' iscritta nell’Albo nazionale delle società cooperative - sezione cooperative a mutualità prevalente - al

numero A115169 come richiesto dall’ultimo comma, dell’articolo 2512, c.c..
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La stessa realizza lo scambio mutualistico ed è definita ai sensi dell'art. 2513 c.c. a "mutualità prevalente".

 

Al fine di dimostrare il possesso del requisito della “prevalenza”, si è proceduto, in ossequio alle norme

regolamentari di cui sopra e a quanto previsto dal proprio statuto, al seguente confronto riferito al calcolo

dell'incidenza delle prestazioni lavorative dei soci pari al 88%

Costo del lavoro dei soci dipendenti (da voce B9) € 470.021

Costo totale del lavoro(voce B9) € 523.360

% INCIDENZA COSTO  LAVORO SOCI 90%

 

Si può pertanto affermare che la condizione oggettiva di prevalenza di cui all’articolo 2513 c.c. sia raggiunto, 

poiché l'attività svolta con i soci rappresenta il 90% dell’attività complessiva.

Informazioni ex art. 2528 del Codice Civile

In relazione a quanto disposto dall’art. 2528 cod.civ. si segnala che in merito all’ammissione dei nuovi soci l’

organo amministrativo ha assunto le seguenti deliberazioni:

 

1) sono stati ammessi n. 8 nuovi soci, di cui 4 ordinari e 4 volontari, in possesso dei requisiti di legge e di 

statuto e pertanto in grado di partecipare al positivo conseguimento dell'oggetto sociale attraverso lo scambio 

mutualistico con la cooperativa.

 

2) sono stati mediamente occupati n. 70 soci subordinati e complessivamente n. 9 lavoratori non soci e 1 

tirocinante.

 

3) non sono state rigettate domande di ammissione soci.

 

4) sono stati accolti n. 6 recessi da soci di cui 1 ordinari e 5 volontari.

 

Pertanto riepilogando la situazione dei soci al 31.07.2023 sono presenti:

 

Nuovi soci n. 8

Soci volontari n. 24

Soci lavoratori n. 47

Soci persona giuridica n. 1

Tirocinante non socio n. 1

Lavoratori non soci n. 9

Recessi da soci n. 6

Informazioni ex art. 2545 del Codice Civile
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In relazione a quanto disposto dall’art. 2545 cod.civ. si riporta quanto segue in merito ai criteri seguiti nella

gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico. In particolare l'art. 4 dello Statuto Sociale

prevede quanto segue:

a) incentivare l'inserimento dei propri soci in servizi di assistenza, anche domiciliare, dei Comuni, delle Case

di Soggiorno, di Riposo, dei Day Hospitals, dei centri di lavoro guidato o altri;

b) di organizzare i propri soci per portare assistenza domiciliare alle famiglie in emergenza con servizi

periodici, prolungati o di pronto intervento;

c) di offrire, tramite i propri soci, assistenza agli anziani nella loro residenza e, in caso di degenza, presso

Ospedali, case di Cura, di soggiorno o altro e di offrire inoltre assistenza ed opera di recupero sociale agli

handicappati ed emarginati a qualsiasi titolo;

d) di offrire o gestire servizi, tramite i propri soci, di supporto educativo a minori, in forme domiciliari o

socializzate, curandone la salute, l'igiene, la sicurezza, condividendo le responsabilità anche pedagogiche ed

educative dei genitori;

e) di promuovere la partecipazione dei soci a corsi e/o lezioni di formazione sociale/professionale, senza scopo

di lucro, per incentivare la competenza tecnica/professionale e favorirne la migliore collaborazione con i

membri del nucleo familiare ove sono chiamati ad operare;

f) di procurare ai propri soci sicurezza e continuità nel lavoro, nella loro specifica specializzazione

concorrendo, con il part-time organizzato, a risolvere l'abbinamento tra doveri familiari propri ed impegni

professionali;

g) di costituire forme di solidarietà interna per assicurare un ordinato sviluppo delle attività sociali e della

preparazione dei soci;

h) di perseguire mediante la gestione associata, migliori condizioni di lavoro, evitando periodi vuoti di attività

e di conseguente disoccupazione e favorendo il mutuo soccorso nei confronti dei soci in difficoltà;

i) di favorire con il proprio lavoro e le proprie attività di formazione professionale le iniziative di Enti Locali e

/o Associazioni, tendenti al sostegno delle famiglie e dei cittadini in difficoltà, al miglioramento della salute,

della vita e delle relazioni umane;

j) di promuovere e gestire, tramite i propri soci, ritrovi per anziani, parchi gioco per bambini, ferie collettive,

circoli culturali e ricreativi, mense, pensionati, lavanderie ed ogni altra attività similare o attinente.

 

Ad oggi la cooperativa ha posto in essere le seguenti attività:

Assistenza Domiciliare nei Comuni di: Albignasego, Castelnovo Bariano, Boara Pisani, Campolongo

Maggiore, Cartura, Casalserugo, Cervarese S. Croce, Conegliano, Fossò, Godega, Limena, Mestrino,

Rovolon, Polverara, Saccolongo, Sant'Angelo di Piove di Sacco, Teolo, Torreglia.

Educativa Domiciliare nel Comune di Campolongo Maggiore

Segretariato Sociale nei Comuni di: Sant'Angelo di Piove di Sacco, Teolo

· F.A.M.I.

· Coordinamento Prometeo di Teolo (Trasporto sociale)

· Conduzione Centro Diurno in convenzione con Ulss 6 Euganea

 

Pertanto, nel corso dell'esercizio è stato conseguito il vantaggio mutualistico della continuità lavorativa dei soci.

Altresì, si specifica che, i soci sono stati sempre coinvolti nelle attività sociali, la gestione sociale è stata

condotta uniformandosi ai criteri di economicità, cercando di utilizzare al meglio le risorse aziendali

disponibili e di contenere entro limiti di ragionevolezza le spese generali e gli oneri finanziari; il tutto in

conformità al carattere cooperativo della società, adottando uguale trattamento per tutti i soci.
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Nell'esercizio sono stati approvati o comunque applicati in quanto già vigenti i seguenti regolamenti interni:

- per le prestazioni lavorative dei soci lavoratori ai sensi della legge n. 142/2001;

- per i ristorni dei soci;

- per la raccolta dei finanziamenti dei soci;

- per la raccolta e la gestione dei conferimenti dei soci.

 

Per quanto concerne il funzionamento degli organi sociali, l'assemblea si è riunita:

n. 1 volta in forma ordinaria con una presenza media diretta o per delega pari al 58% degli aventi diritto al voto.

Gli ordini del giorno più significativi hanno avuto riguardo a:

· Presentazione e approvazione bilancio di esercizio e bilancio sociale 2022

· Aggiornamento appalti e servizi

· Nuove progettualità presenti e future

· Rinnovo cariche sociali

· Varie ed eventuali

n. 1 volta in forma straordinaria con una presenza media diretta o per delega pari al 65% degli aventi diritto al

voto.

Gli ordini del giorno hanno avuto riguardo a:

· Cambio forma giuridica

· Revisione Statuto

· Varie ed eventuali

Il CdA si è riunito n. 7 volte deliberando in particolare sui seguenti aspetti della gestione sociale: ammissione

/recesso soci, nuove attività d'impresa, approvazione bilancio 2022, formazione, costituzione di fondi per

tutelare adeguatamente l'organizzazione ed i soci, adesione a bandi di gara, rinnovo cariche e nomina

presidente, progetto di fusione, modifica di statuto, Cohousing e finanziamenti.
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Dichiarazione di conformità del bilancio

PADOVA, 11 Settembre 2023

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

 

 

Il sottoscritto , in qualità di Amministratore, consapevole delle responsabilità penali previste ex art. 76 del D.P.

R. 445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art.47 del medesimo decreto, la

corrispondenza del documento informatico in formato XBRL contenente lo Stato Patrimoniale, il Conto

Economico e la presente Nota integrativa a quelli conservati agli atti della società ed è conforme all'originale

depositato presso la società.
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 FONDAZIONE PROGETTO SENES IMPRESA SOCIALE  

 

 Bilancio al 31/07/2023 
  

STATO PATRIMONIALE 
ATTIVO 31/07/2023 

A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI ANCORA DOVUTI 0 

B) IMMOBILIZZAZIONI  

I - Immobilizzazioni immateriali 0 

II - Immobilizzazioni materiali 7.503 

III - Immobilizzazioni finanziarie 0 

Totale immobilizzazioni (B) 7.503 

C) ATTIVO CIRCOLANTE  

I - Rimanenze 0 

II - Crediti  

Esigibili entro l'esercizio successivo 35.026 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 1.000 

Totale crediti 36.026 

III- Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 372.701 

IV - Disponibilità liquide 34.075 

Totale attivo circolante (C) 442.802 

D) RATEI E RISCONTI 4.702 

TOTALE ATTIVO 455.007 

  

STATO PATRIMONIALE 
PASSIVO 31/07/2023 

A) PATRIMONIO NETTO  

I - Capitale 100.085 

II - Riserva da soprapprezzo delle azioni 0 

III - Riserve di rivalutazione 0 

IV - Riserva legale 0 

V - Riserve statutarie 0 

VI - Altre riserve 3 

VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi 0 

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo 185.049 

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 11.100 

Perdita ripianata nell'esercizio 0 

X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio 0 

Totale patrimonio netto 296.237 

B) FONDI PER RISCHI E ONERI 0 

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 62.971 

D) DEBITI  

Esigibili entro l'esercizio successivo 32.172 

Esigibili oltre l'esercizio successivo 37.165 

Totale debiti 69.337 

E) RATEI E RISCONTI 26.462 

TOTALE PASSIVO 455.007 
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  CONTO ECONOMICO 
 31/07/2023 

A) VALORE DELLA PRODUZIONE:  

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 216.289 

5) Altri ricavi e proventi  

Altri 20.276 

Totale altri ricavi e proventi 20.276 

Totale valore della produzione 236.565 

B) COSTI DELLA PRODUZIONE:  

7) per servizi 74.809 

9) per il personale:  

a) salari e stipendi 102.288 

b) oneri sociali 33.331 

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 7.459 

c) Trattamento di fine rapporto 5.374 

d) Trattamento di quiescenza e simili 1.455 

e) Altri costi 630 

Totale costi per il personale 143.078 

10) ammortamenti e svalutazioni:  

a),b),c) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni delle 
immobilizzazioni 

1.511 

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 1.511 

Totale ammortamenti e svalutazioni 1.511 

14) Oneri diversi di gestione 13.951 

Totale costi della produzione 233.349 

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) 3.216 

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI:  

16) altri proventi finanziari:  

b), c) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni e da titoli 
iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni 

8.393 

c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni 8.393 

Totale altri proventi finanziari 8.393 

17) interessi e altri oneri finanziari  

altri 509 

Totale interessi e altri oneri finanziari 509 

Totale proventi e oneri finanziari (C) (15+16-17+-17-bis) 7.884 

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E PASSIVITA' FINANZIARIE:  

Totale delle rettifiche di valore di attività e passività finanziarie (18-19) 0 

Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 11.100 

21) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 11.100 

  

 

 



FONDAZIONE PROGETTO SENES IMPRESA SOCIALE  

Bilancio di esercizio al 31/07/2023  Pag.3 

 

 Nota Integrativa al bilancio di esercizio al 31/07/2023 redatta in forma abbreviata ai 

sensi dell'art. 2435 bis c.c. 

 

PREMESSA 

L'Associazione "Progetto Senes Onlus"si è trasformata in Fondazione in data 27/10/2020 ed in data 

13/01/2021 la Regione del Veneto decreta di approvare, per quanto di competenza, con contestuale 

iscrizione al numero 298 del Registro regionale delle Persone Giuridiche, lo statuto della “Fondazione 

Progetto Senes Impresa Sociale”. 

In data 22/03/2021 la Fondazione viene iscritta alla CCIAA di Padova alla sezione speciale in qualità di 

impresa sociale. 

Il presente Bilancio chiuso al 31/07/2023 di  cui la presente nota integrativa costituisce parte integrante ai 

sensi dell'art. 2423, primo comma del Codice Civile, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili 

regolarmente tenute dalla data del 01/07/2023 alla data del 31/07/2023, esso è stato redatto in forma 

abbreviata in conformità alle disposizioni di cui all'art. 2435-bis del Codice Civile, in quanto ricorrono i 

presupposti previsti dal comma 1 del predetto articolo.  

Il presente Bilancio viene redatto per perseguire l’operazione straordinaria di fusione per incorporazione 

prevista con la Cooperativa Sociale F.A.I. Padova. 

 

PRINCIPI DI REDAZIONE 

Al fine di redigere il bilancio con chiarezza e fornire una rappresentazione veritiera e corretta della 

situazione patrimoniale e finanziaria e del risultato economico per il periodo che va dal 01/01/2023 al 

31/07/2023, si è provveduto a: 

• valutare le singole voci secondo prudenza ed in previsione di una normale continuità aziendale; 

• determinare i proventi ed i costi nel rispetto della competenza temporale, ed indipendentemente dalla 

loro manifestazione finanziaria; 

• comprendere tutti i rischi e le perdite di competenza; 

• mantenere immutati i criteri di valutazione adottati rispetto al precedente esercizio. 

Il Bilancio è redatto in unità di euro. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, esposti di seguito, sono conformi a quanto disposto 

dall'art. 2426 del Codice Civile. 

Immobilizzazioni materiali 

Le immobilizzazioni materiali sono rilevate alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e dei benefici 

connessi ai beni acquisiti e sono iscritte, al costo di acquisto o di produzione al netto dei relativi fondi di 

ammortamento, inclusi tutti i costi e gli oneri accessori di diretta imputazione. 

L’ammortamento decorre dal momento in cui i beni sono disponibili e pronti per l’uso. 

Sono state applicate le aliquote che rispecchiano il risultato dei piani di ammortamento tecnici, confermate 
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dalle realtà aziendali e ridotte del 50% per le acquisizioni nell'esercizio. 

Qui di seguito sono specificate le aliquote applicate: 

Costruzioni leggere: 10% 

Impianti: 8% 

Attrezzature industriali e commerciali: 20%-12,50% 

Altri beni: 

• mobili e arredi: 12% 

• macchine ufficio elettroniche: 20% 

Attività finanziarie non costituenti immobilizzazioni 

I titoli iscritti nell'attivo circolante sono stati valutati al valore di realizzo al 31/07/2023. 

Crediti 

I crediti sono classificati nell’attivo circolante e sono iscritti al valore di presunto realizzo. 

Crediti tributari  

La voce ‘Crediti tributari’ accoglie gli importi certi e determinati derivanti da crediti per i quali sia sorto un 

diritto di realizzo tramite rimborso o in compensazione. 

Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide sono esposte al loro valore nominale. 

Ratei e risconti 

I ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e 

contengono i ricavi / costi di competenza del periodo dal 01/01/2023 al 31/07/2023 ed esigibili in periodi 

successivi e i ricavi / costi sostenuti nel periodo dal 01/01/2023 al 31/07/2023, ma di competenza di periodi 

successivi. 

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato è iscritto nel rispetto di quanto previsto dalla normativa 

vigente e corrisponde all’effettivo impegno della Società nei confronti dei singoli dipendenti alla data del 

31/07/2023, dedotte le anticipazioni corrisposte. 

Debiti 

I debiti sono indicati tra le passività in base al loro valore nominale, ritenuto rappresentativo del loro valore 

di estinzione. 

I debiti originati da acquisizioni di beni sono iscritti al momento in cui sono trasferiti i rischi, gli oneri e i 

benefici; quelli relativi ai servizi sono rilevati al momento di effettuazione della prestazione; quelli finanziari e 

di altra natura al momento in cui scaturisce l’obbligazione verso la controparte. 

I debiti tributari accolgono le passività per imposte certe e determinate, nonché le ritenute operate quale 

sostituto e non ancora versate alla data del 31/07/2023.  

Costi e ricavi 

Sono esposti secondo il principio della prudenza e della competenza economica. 
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INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE 

ATTIVO 

 

IMMOBILIZZAZIONI 

Le immobilizzazioni sono pari a € 7.503. 

 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati:  

  

 
Terreni e 
fabbricati 

Impianti e 
macchinario 

Attrezzature 

industriali e 

commerciali 

Altre 

immobilizzazio

ni materiali 

Immobilizzazio

ni materiali in 

corso e acconti 

Totale 

Immobilizzazio

ni materiali 

Valore di inizio 
esercizio 

      

Costo 83  7.102  591  2.985  0  10.761  

Valore di bilancio 83  7.102  591  2.985  0  10.761  

Variazioni 
nell'esercizio 

      

Decrementi per 
alienazioni e 

dismissioni (del 
valore di bilancio) 

0  1.748  0  0  0  1.748  

Rivalutazioni 
effettuate 
nell'esercizio 

0  3  0  0  0  3  

Ammortamento 

dell'esercizio 
48  583  190  689  0  1.510  

Altre variazioni 0  -3  0  0  0  -3  

Totale variazioni -48  -2.331  -190  -689  0  -3.258  

Valore di fine 
esercizio 

      

Costo 316.118  15.608  24.011  220.982  0  576.719  

Ammortamenti 
(Fondo 

ammortamento) 

316.083  10.837  23.610  218.686  0  569.216  

Valore di bilancio 35  4.771  401  2.296  0  7.503  

 

Composizione della voce “Altri beni” 

La voce "Altri beni" pari a € 2.296 è così composta: 

  

 Descrizione Valore  

 Macchine d'ufficio 1.252  

 Mobili e arredi 1.044  

Totale  2.296  
 

 

ATTIVO CIRCOLANTE 

 

Crediti 

I crediti compresi nell'attivo circolante sono pari a € 36.026. 
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La composizione è così rappresentata: 

  

 
Esigibili entro 

l'esercizio 
successivo 

Esigibili oltre 

l'esercizio 
Valore netto 

Verso clienti 34.286  0  34.286  

Crediti tributari 740  0  740  

Verso altri 0  1.000  1.000  

Totale 35.026  1.000  36.026  

  

Attività finanziarie 

Le attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni sono comprese nell’attivo circolante per € 

372.701. 

 

La composizione è la seguente: 

- Titoli/fondi comuni INTESA SAN PAOLO S.p.A.  €  268.252; 

- Polizza riservata INTESA SAN PAOLO   € 104.449. 

 

Disponibilità liquide 

Le disponibilità liquide comprese nell'attivo circolante sono pari a € 34.075. 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati:  

 

  

 Valore  

Depositi bancari e postali 33.663  

Denaro e altri valori in cassa 412  

Totale disponibilità liquide 34.075  

 

 

RATEI E RISCONTI ATTIVI 

La voce dei ratei e risconti attivi è pari a € 4.702, rappresentata solamente da risconti attivi. 

  

Composizione dei risconti attivi: 

  

 Descrizione Importo 

 Assicurazioni  4.390  

 Manutenzione in abbonamento 311  

Totale  4.701  
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INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE 

PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 

  

 Valore  

Capitale 100.085  

Altre riserve  

Varie altre riserve 3  

Totale altre riserve 3  

Utili (perdite) portati a nuovo 185.049  

Utile (perdita) dell'esercizio 11.100  

Totale Patrimonio netto 296.237  

  

 Alla voce "Capitale" del "Patrimonio Netto" è confluito il valore attribuito in sede di trasformazione in 

Fondazione Impresa Sociale del Fondo di dotazione di Euro 100.000. 

 

Disponibilità ed utilizzo delle voci di patrimonio netto 

Le informazioni relativamente alla specificazione delle voci del patrimonio netto con riferimento alla loro 

origine, nonché alla loro avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi, sono desumibili dal prospetto 

sottostante: 

  

 Importo Origine/natura 
Riepilogo delle utilizzazioni effettuate nei tre 

precedenti esercizi - per copertura perdite 

Capitale 100.085  
QUOTE/FONDO DI 
DOTAZIONE 

0  

Altre riserve    

Varie altre riserve 3   0  

Totale altre riserve 3   0  

Utili portati a nuovo 185.049  A,B,D, 436.921  

Totale 285.137   436.921  

Residua quota distribuibile    

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite  D: per altri vincoli statutari  

  

La Fondazione non ha scopo di lucro e non potrà distribuire neanche indirettamente utili ed avanzi di 

gestione o fondi e riserve comunque denominati, salvo che in forza di prescrizioni di legge. Valgono e sono 

applicabili integralmente le norme di cui all'art. 3 del D.Lgs 112/2017. 

 

TFR 

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato è iscritto tra le passività per complessivi € 62.971. 

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono così rappresentati:  

  

 Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 

Valore di inizio esercizio 61.493  
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Accantonamento nell'esercizio 5.374  

Utilizzo nell'esercizio 3.896  

  

Valore al 31/07/2023 62.971  

 

DEBITI 

I debiti sono iscritti nelle passività per complessivi € 69.337. 

La composizione e la suddivisione delle singole voci è così rappresentata: 

 

 

   
Valore al 

31/07/2023 

Quota scadente 

entro l'esercizio 

Quota scadente 

oltre l'esercizio 

Debiti verso banche  37.165  0  37.165  

Debiti verso fornitori  15.266  15.266  0  

Debiti tributari  1.342  1.342  0  

Debiti verso istituti di 

previdenza e di sicurezza 
sociale 

 3.369  3.369  0  

Altri debiti  12.195  12.195  0  

Totale debiti  69.337  32.172  37.165  

 

  

RATEI E RISCONTI PASSIVI 

La voce dei ratei e risconti passivi è pari a € 26.462, rappresentata solamente da ratei passivi. 

  

Composizione dei ratei passivi: 

  

 Descrizione Importo 

 Spettanze dipendenti  26.462 

Totale  26.462 

  

INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO 

 

Ricavi delle vendite e delle prestazioni - Ripartizione per categoria di attività 

Viene esposta nel seguente prospetto la ripartizione del totale dei ricavi esposti alla voce  1) del Valore 

della Produzione:  

 

  

 Categoria di attività 
Valore esercizio 

corrente 

 Ricavi Rtte familiari 131.841  

 Ricavi ULSS 84.448  

Totale  216.289  
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Altri ricavi e proventi 

Gli altri ricavi e proventi sono iscritti nel valore della produzione del conto economico per complessivi € 

20.276. 

La composizione delle singole voci è così costituita: 

  

 

 

Descrizione Valore  

Altri  

Rimborsi spese 10  

Rimborsi assicurativi 361  

Plusvalenze da alienazioni 19.905  

Totale altri ricavi e proventi 20.276  

 

  

 COSTI DELLA PRODUZIONE 

Di seguito si evidenziano le voci dei costi della Produzione: 

Spese per servizi 

Le spese per servizi sono iscritte nei costi della produzione del conto economico per complessivi € 74.809. 

Spese per il personale  

Le spese per il personale sono iscritte nei costi della produzione del conto economico per complessivi € 

143.048. 

Ammortamenti 

Gli ammortamenti sono iscritti nei costi della produzione del conto economico per complessivi € 1.511. 

Oneri diversi di gestione 

Gli oneri diversi di gestione sono iscritti nei costi della produzione del conto economico per complessivi € 

13.951. 

 

ALTRE INFORMAZIONE 

 

Il risultato per il periodo dal  01/01/2023 al 31/07/2023 è pari ad utile di € 11.100. 

 

 

L'organo amministrativo 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

VALENTE ELENA 
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